
Tømrer, som ønsker at være faglærer på bygningsservice-uddannelsen, søges til ny TAMU-afdeling i Lejre 

Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU) søger en faglærer, der vil være med til at opstarte en ny afdeling 

i Lejre, Hovedvejen 10D, 4000 Roskilde. Opstart snarest muligt.  

Til stillingen søges en erfaren og meget struktureret tømrer, gerne med ledelseserfaring eller lærlingeansvar, som har en 

bred erfaring med arbejdet på byggepladser. Du skal have solid viden om tømrerfaget, og gerne flair for løsningen af 

mindre opgaver, indenfor tilstødende håndværksfag. Du vil sammen med din kollega, der også er nyansat, skulle stå for 

byggeopgaver på TAMUs nye afdeling i Lejre. Opgaverne spænder fra nedbrydning samt opsætning af vægge, 

udskiftning af vinduer, til renovering af eksisterende bygninger og udhuse. I nogle af opgaverne vil I skulle arbejde 

sammen med eksterne håndværkere, så forståelse for byggepladsens arbejdsgange er afgørende. Når afdelingen i Lejre 

er ombygget, vil bygningsservice-området skulle være med til at renovere en bygning fra 1800-tallet, i Jyderup. 

 

Personen, vi søger, skal have lyst til at være med på TAMUs mission om at få alle i arbejde, gennem et humanistisk 

menneskesyn og med en konsekvenspædagogisk tilgang, til samfundets udsatte unge. Som faglærer i TAMU gør du en 

forskel for udsatte unge gennem praktisk arbejde og tilrettelagt undervisning, der har fokus på elevens sociale og faglige 

læringsmål. 

 

Træningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser henhører under undervisningsministeriet, og gennemfører praktisk 

tilrettelagte og kompetencegivende uddannelser for de unge fra 18 - 30 år, der på grund af personlige og sociale forhold, 

har vanskeligt ved at opnå uddannelse eller job. TAMU er en landsdækkende uddannelse med 7 afdelinger, hvor ét hold 

typisk består af ca. 16-18 elever. 

Indhold  

Vi søger en medarbejder, der har lysten og energien til at indgå i et uddannelsesområde, indenfor bygningsservice. 

Uddannelsen gennemføres igennem tømrer- og snedkerarbejde, maleropgaver, ejendomsserviceopgaver samt andre 

tekniske serviceopgaver. Vægten vil blive lagt på opgaver indenfor snedkerarbejde, bygninger og bygningsdele. 

Desuden vil der også være tilsyn med tekniske installationer. Det praktiske grundlag for elevernes kvalificering, ligger 

bl.a. i vedligeholdelsen af de bygninger, der er på TAMU-centeret, i form af kostskole samt produktions- og 

administrationsbygning. Der vil også forekomme bygge- og vedligeholdelsesopgaver, hos eksterne kunder ude i byen. 

Vores nye medarbejder vil få til opgave, sammen med sin kollega: 

• At kvalificere eleverne fagligt og socialt, til et ordinært arbejde 

• At fungere som arbejdsleder, og indgå i det praktiske arbejde sammen med eleverne, på uddannelsesområdet 

• At planlægge og tilrettelægge arbejdsopgaverne på området 

• At medvirke til uddannelsesområdets fortsatte udvikling 

• At sikre overholdelse af uddannelsesområdets budget 

Vi forventer at vores nye medarbejder: 

• Har alsidig erfaring fra branchen, også med tilbudsgivning 

• Er i stand til at skabe struktur, og planlægge og fastholde en god standard og orden på området 

• Har basale IT-kundskaber, og ikke er bange for at lære nyt 

• Ønsker, gennem praksis og intern pædagogisk grunduddannelse, at tilegne sig kvalifikationer som faglærer 

• Kan trives, og skabe pædagogisk udvikling, i en hverdag med mange bolde i luften, hvor både det faglige og 

sociale spiller en afgørende rolle 

• Er en positiv og løsningsorienteret kollega, der kan se formålet med, at TAMUs elever, gennem arbejdet, kan 

forandre sig 

• Har kørekort og gerne truckcertifikat 

 

 



Ansættelsesbetingelser  

Ansøgere skal være indstillet på at arbejde ud fra den konsekvenspædagogiske holdning og menneskesyn, og på at 

deltage i en pædagogisk efteruddannelse, på akademiniveau. Desuden, skal ansøger være indstillet på at indgå i 

kostskolens vagtordning, med ca. 3 vagter pr. måned (aften og weekend). 

 

Løn og pension  

Løn og pensionsforhold er fastlagt i overenskomsten mellem Finansministeriet og Uddannelsesforbundet. Stillingen er 

omfattet af aftalerne om Ny Løn.  

Ansøgning  

Ansøgningsfristen er 21. februar 2024. Ansøgning sendes til direktør, Peter Staun Kastholm, Træningsskolens 

arbejdsmarkedsuddannelser, info@tamu.dk. Forespørgsel vedrørende stillingen kan rettes til afdelingsleder Lea 

Thøfner, på tlf. 51218589. Alle faglige spørgsmål kan rettes til driftsleder Henrik Pofler, på tlf. 25389877. 

Der vil løbende blive afholdt ansættelsessamtaler. Yderligere information kan ses på www.tamu.dk. 
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