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Vejledningstrekant
Indhold

| = Information
R = Radgivning
C = coaching

Vejleder Ve|ledte



Vejledning mellem
coaching og radgivning
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Coaching Vejledning Radgivning

Formal Interviewene samtale, der Dialogbaseret samtale, hvor Docerende tiltale baseret pa
handler om at stgtte andre i | vejlederen med basis i erfarings- | ekspertanalyse med henblik pa
at finde ud af hvad de vil og | eller vidensmeessigt overskud at fremlaegge lgsningsmodeller
at hjeelpe dem til opna dette | statter den vejledte til at foretage | pa et problem for den enkelte
(handler oftest om at opn& | 9ennemtaenkte valg (handler om at fremlaegge
mere succes eller lykke) (handler ofte om at fremme sikre | informativt grundlag for

karriere- eller uddannelsesvalg) | selvvalgt lgsning)
Metode Spargende og Kan bade veere spgrgende og Analyse og konklusioner pa

sammenfattende men aldrig
docerende. Udgangspunktet
er at den enkelte finder frem
til, hvad hun eller han er
eller vil og handler herudfra

papegende. Udgangspunktet er,
at den enkelte handler pa
baggrund af velovervejede men
selvbestaltede beslutninger

arsagssammenhaenge eller
faktiske forhold fx- Psykologisk
radgivning om diagnoser,
gkonomisk radgivning om
huskab osv.




To tilgange Karriereteori og
vejledningsteor!
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Karriereteori Person-centeret tilgang
FXx Parson FX Rogers
Mal Proces
Arbejdsmarked/uddannelse Individet
Faldgruppe Faldgrupper
Adfeerdsregulering Snakkepaedagogik




Konsekvenspadaagoqisk L
>P 999 Erasmus+
personteori

- Pa personniveau
Sl forholder vi os til os
selv og vores karakter

| lyset feellesskabet og
andres syn pa os

Selvdannelse

Pa Individniveau

har vi subjektive

Som veaesen er
mennesket socialt og

holdninger, ma ngdvendigvis
tanker, fglelser forholde sig til andre
OSV. og hermed de sociale

normer, vilkar.



Konsekvenspadagogisk
vejledningstrekant indhold
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Konsekvens-
orientering

Sociale

Social handlinger

handlingskompetence

Vejleder Dialog Vejledte



Sammenhang ml. frihed, holdnings-
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styring og handlingskompetence
Hvad skal du?
Friheden til at
Handlingskompetence \
Hvad vil du? Normer, regler, Hvad kan du?

Holdning vilkar

Friheden vi er Friheden vi har




Metoder | vejledningen Erasmus+
Tid — .

Bar veere en del af Kan veere med |

vejledning vejledningen

Konsekvensorientering

AN

‘Konsekvenspapegning

Appel > |Anmodning — pabud

Konfrontation - | konflikt— forandring




Erasmus-+

Fire bud pa en god fremgangsmade

1. Undga moraliserende tilgang ("nu skal du tage dig sammen”)

2. Udgangspunkt | konkrete begivenheder og handlinger

3. Giv eleven plads til at komme med synspunkter

4. Afslut med en klar konklusion med vaegt pa fremadrettede konsekvenser
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Gode opmaerksomhedspunkter undervejs

Grib situationen: Med fokus pa konkrete handlinger i situationen vil eleven opleve at de bliver taget alvorligt
og grundlaget for samtalen vil fremsta mere relevant

Veer ikke forhandsindtaget: Eleverne skal opleve tillid til, at de altid kan veelge at handle anderledes. Ved
alene at fokusere pa konkrete begivenheder undgar man til en grad stigmatisering

Meld klart ud: Eleverne skal opleve, at der er en klar begrundelse for og et klart formal med en vejledende
samtale

Veer spargende: Gennem spgrgsmal anerkendes eleven som en fortolkende kapacitet

Veer fremtidsorienteret: Samtalen rettes mod en fremtidig virkelighed i overensstemmelse med skolens
normer og regler

Veegt handlefriheden: Samtalen skal laegge vaegt pa, at eleven selv kan veelge at handle anderledes

Husk metoderne: Metoder skal bruges nuanceret med overvejelse om det tidsmaessige behov for
aendringer



Hvornar bruger vi hvilke metoder? Erasmus+

Elevens livsverden

- Subjektiv oplevelse
af verden

-Det den enkelte vil
-Personlige
prioriteringer

-Egen moralforstaelse

Konsekvensorientering Appel, anmodning, pabud

Konsekvenspapegning

Konfrontation, konflikt, forandring




Metoder (samtalegreb) |
konsekvenspadagogisk praksis
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Konsekvensorientering

Aben dialog om hvad den enkelte gerne vil opna med en handling, om handlingens
mulige konsekvenser og eventuelle handlingsalternativer med mere gnskveerdige
konsekvenser

Appel, anmodning,
pabud

Nar elever overtraeder alment accepterede spilleregler, vil vi appellere til en bestemt
aendring i deres vaeremade, sidenhen anmode mere preecist og afsluttende pabyde
dem at handle samt stille en konsekvens i udsigt, hvis dette ikke sker.

Konfrontation (konflikt,
forandring)

Nar man i handling eller samtale giver eleven et modbillede pa hans eller hendes egen
selvopfattelse. Konfrontationen kan veere bade positiv og negativt ladet. Den har til
hensigt at fa eleven til at se sig selv udefra. Konfrontationen farer maske til en indre
konflikt, som igen farer til forandring.

Konsekvenspapegning

| tilfeelde hvor eleven handler saledes, at det truer feellesskabets opretholdelse, kan
der skrides direkte til en papegning af, hvad falgen af at gare det igen vil veere.



Karriereteori og vejledningsteori B9l Erasmus+

Livsverden Systemverden
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Systemets krav

Elevens
Elevens karriere

livsverden

Forsta den
vejledte




Traditionel skelnen
| vejledningsformer
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Individuel Kollektiv

vejledning Vejledning




Vejledningsformer fundet
| praksis
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Kollektiv
ejledning

Individuel
vejledning

Aglie
ejledning
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Fem former for vejledning

Vejledningsformer | Aktiviteter

Planlagt individuel | Aftalte vejledningssamtaler fx overgangsamtaler med fokus pa fremtiden

Spontan En vejledningssamtale, som opstar, imens man er i gang med noget andet
fx nar man skreeller kartofler med en elev

Faglig @dge elevens faglige kompetencer gennem fx praktisk instruktion og
efterfglgende opfalgning

Kollektiv Vejledning af malgruppe eller gruppe af elever om et givent emne ved fx
feellesmgader, Branche 2. mgder

Sparring @ge ens viden og kunnen gennem fx sidemandsoplaering, mesterlaere og
kollegialsparring
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Planlagt veiledning

Systemverden

Livsverden

Veilederen som
ekspert

Eleven som
ekspert

Veiledning som et samspill



Sociale handlingskompetencer Erasmus+

Pejlemaerker for social laering

Selvbestemmelse: Ejerskab til egne handlinger. Man bestemmer selv, hvilke handlinger og
hermed hvilke konsekvenser, man fglger. Ikke foraeldre, kammerater eller biologi

Selvhjulpenhed: Man er selv i stand til at tilvejebringe viden og feerdigheder med henblik pa at
agere selvstaendigt i bade arbejde, uddannelse og fritid

Ansvarlighed: Man tager ansvar for de konsekvenser, som ens handlinger medfarer for én
selv og andre

Troveerdighed: Ansvarlighed hgrer sammen med kompetencen til troveerdigt, at bringe
overensstemmelse mellem det man siger, og det man gar

Respekt: Man respekterer andre menneskers frie valg ved ikke at fordemme. Samtidig sgrger
man for, at egne handlinger ikke foretages pa bekostning af andres frihed

Samarbejdsvilje: Man ser sig selv som del af en stgrre social sammenhang og viser at man
ikke er sig selv nok

Modtagelighed: Man er aben for bade menneskelige forskelligheder og nysgerrig efter nye
erfaringsomrader
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Eksempel pa egenvurdering/selvevaluering

Ansvarlighet 11213 |45 |6
Jeg mgter pa skolen til avtalt tid X
Jeg gir beskjed, hvis jeg forlater skolen i skoletiden X
Jeg deltar aktivt i skolearbeidet X

Jeg patar meg oppgaver og utfgrer dem X
Jeg tar problemer opp med dem det angar X




Kollektiv vagledning
\

. Planerad gruppvagledning

\

Vagledning I informella gemenskaper

-

Informativ vagledning i grupp

/
- Erasmus+



Planerad gruppvagledning

Uppfdljning Erkannande
| gruppen eller —
enskilt
Individuellt AKTION
handlings Sk
avtal a
——
Nuvarande Se mer an Onskad SITUATION
situation vanligt situation Vill & Kan
| gruppen —
valkommen Varmprat Ramar Syfte RELATION
H Erasmus+



Skapa sammanhang mellan individuell
och gruppvéagledning
Kombinationen

®
ﬁ av olika

vagledningsaktiviter
Over tid har bast
effekt.

—~/
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3 principer 1 planerad gruppvagledning

1. Amnet som tas upp utgar fran personliga behov for
iIndividerna | gruppen

2. Varje tillfalle ska innehalla aktiviteter som ger den enskilde
mojlighet att reflektera dver sin egen position i férhallande till
amnet

3. Vid varje tillfalle ska den enskilde overvaga vilka handlingar
hen har behov av att foreta sig I relation till amnet
(Rie Thomsen, 2012)

m Erasmus+



Erfarenhetsbaserad vagledning

 Fokus pa erfarenhet och larande
 Fokus pa personlig betydelse och erfarenheter

« Motiv for handling

« Gruppvagledning som en situation — dar deltagarna skaffar sig
erfarenheter.

(Rie Thomsen, 2012)

H Erasmus+



Vagledning I informella gemenskaper

Vad ar en (informell) gemenskap?

« Grupper av manniskor som inte nodvandigtvis har samma
intresse och mal men som uppratthaller en gemenskap i
egenskap av deras deltagande | den

(Rie Thomsen, Ph.d. Arhus Universitet, 2012)

“ Erasmus+




 Utnyttjar vagledningspotentialer | den vardagliga samvaron
mellan manniskor

 Vagledningsformen ar spontan och flexibel
* Inte planlagd utan uppstar for att situationen kraver det

“ Erasmus+



Informativ vagledning

* En planlagd aktivitet for att ge information om, kannedom om,
eller upplevelse om nagot.

« BOr foljas upp.

* FOrdelen ar att deltagarna | gruppen kan hjalpa varandra att
fortydliga och tolka informationen som ges.
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Exempel:
 Studiebesdk pa en arbetsplats.

* Information fran en utomstaende aktor, ex en myndighet eller
férening.
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Faglig veiledning

MAL: @ke elevens faglige kompetanse

Laeereren som faglig ekspert

Eleven som ekspert pa forutsetningene og malene sine
Veiledningen som et samspill

“ Erasmus+



| veiledningsmeote

* Veileder og elev setter faglige mal sammen
* Fa eleven pa banen — gjerne gjennom egenvurdering.

* En maktforskyvning fra lezerer som eneradende faglig ekspert til eleven som ekspert pa
egen faglighet.

* Gi eleven redskap til a tydeliggjgre hvordan de laerer best
* Speile eleven

* Fremtidsrettet

* Eleven treffer valg

“ Erasmus+



Fallgruver

* Man planlegger faglig veiledning, men sa blir det spontan veiledning i
sosial laering.

* Og motsatt, man glemmer det sosiale aspektet/elevens livsverden nar
man har en faglig veiledning.

H Erasmus+



Gruppearbeidet

* Gi en forstaelse for fagleererens hverdag i en organisasjon med
forankring i konsekvenspedagogikk

* Vise hvordan vi kan jobbe med faglig og sosial laering i alle
undervisningssammenhenger

* Tydeliggjpre at man ma ha tanke for bade faglig og sosial laering i
veiledningssituasjoner

* Vise at de formelle rammene bade er begrensende og presiserende

H Erasmus+



Et traditionelt blik pa
samveersformer 1 uddannelse

Erasmus-+

Formel Non-formel

uddannelse uddannelse
0g laering 0g laering

Fx skole, VGE. Universitet Fx Fritidsaktivitet, Folkeoplysning,

laering

Fx i venskab, familieliv osv.



Et traditionelt blik pa
samveaeersformer 1 uddannelse
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Undervisning Paedagogisk
tilrettelagt
samvaer
Utormelt

Samveer



Et traditionelt blik pa
samveersformer |1 uddannelse
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Undervisning Paedagogisk
Perspektiverende t||rette|agt

Strukturerende SamV&r

Samveer



Et blik pa det vejledende
samveer

8 Erasmus+

Persp

] . ektiverende
Vejlednlng Strukturerende Samvar
med henblik
pa vejledning

Vejledning



Jjeblikkets betydning hos Stern
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Betydning Afgarende opmeerksomhedspunkter (Breilil)
Moments of Nar vi ligeveerdigt toner os ind pa en Verbalt: Ord og stemmeleje ma indbyde til dialog.
Meetings feelles historie. Dette forutsetter at begge | Temaer og eksempler ma udspringe af feelles erfaringer.
parter hgrer pa hverandres utsagn og Responder pa elevens ytringer, sa eleven oplever at
historier, er villige til & tone seg inn pa blive taget alvorligt. Stil nysgerrige spgrgsmal
hverandre og er til stede som likeverdige Kropsligt: @jenkontakt, match kropsposition, aben
personer. gestikulation
Moments of Det gjeblik (kairos), hvor en beveaegelse, Lyt aktivt. Gar generelle eksempler konkrete og
movement en forandring, seettes i gang. Der hvor vi neerveerende. Ga fra outsider-perspektiv til insider

rammer hinanden og far ny erkendelse

perspektiv. Stil spgrgsmal, der lzegger op til at svare
konkret og preecist. Veere handlings- og
fremtidsorienteret
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Vejledningsform Konsekvenspadagogiske anbefalinger

Individuel vejledning Individuel vejledning betegner malrettet og e  Brug vil-kan-skal-modellen som udgangspunkt for vejledningen.

struktureret vejledning over tid, hvor alene Hold fokus pa formalet med samtalen, og vaer fremtidsrettet.

vejleder og den vejledte arbejder sammen mod et Lav klare, tydelige og realistiske delmal og aftaler.

feelles mal. e Aftal, hvad der er elevens ansvar, og hvad der er vejlederens.
e  Folg op pa delmal og aftaler.

Kollektiv vejledning | kollektiv vejledning inkluderes flere deltagere pa

Faciliter og inddrag elevernes erfaringer og synspunkter.

en gang. Det kan skabe afggrende relationer,

Veer tilgeengelig og til stede, der hvor eleverne er.

hvor feellesskabet skaber et dynamisk og lettere

Gar vejledningen relevant for alle.
tilgeengeligt lseringsmilja. e  Tilskynd eleverne til selv at komme med handlingsalternativer.
e  Afslut med en konklusion, og lav individuelle — ikke feelles — aftaler.
Faglig vejledning Faglig vejledning sigter pa, at den enkelte i e  Opstil realistiske mal for eleven
praksis tager ansvar for at tillsere sig faglig viden e Hold fokus pa elevens handling
og feerdigheder, samt hvordan faglige e  Overtag ikke elevens ansvar
feerdigheder leeres i praksis. e  Giv eleven rum til refleksion
o Lav tydelige aftaler og opfalgning

Spontan vejledning Spontan vejledning opstar i en laeringssituation, Spontan vejledning foregar ofte i forbindelse med en anden praksis

hvor vejlederen griber gjeblikket og bruger det,

Grib situationen, og tag udgangspunkt i konkrete handlinger

der sker i situationen, til at fremme laering og Lyt til dem, du vejleder, og vaer opmaerksom pa, hvad situationen tiloyder af

udvide den enkeltes handlemuligheder. vejledningsmuligheder
e Tag vejledningssamtaler, nar behovet opstar, selv om du ikke har forberedt dig

e  Vaer beslutsom i de gjeblikke, hvor eleven eller deltageren viser tegn pa forandring.




Sparring Erasmus+

Etymologisk: Slynge, at sparke og at sla
Bokse mod en treeningspartner for at treene og opbygge sin kampform

Modspil som man far af en anden person under en (forberedende)
udveksling af idéer, forslag eller holdninger



Sparring seen from above

symmetric

Formel

Erasmus-+

Coaching

Supervision

Collegial guidance
Student for student
guidance

apprenticeship
peer-to-peer training
mentor

asymmetric

Informal



Stadier eller individet Erasmus +
Eleven bgr gennemga falgende stadier — men hvordan?

: Viderekommen : :
Novice > e —— > Kompetence > Dygtighed > Ekspertise >

Enten-eller; bade-og

Zone for neermeste laering

Kan med hjeelp

Kan endnu ikke



Sidemandsopleaering Erasmus +

Opgaven

Den vejledende elev Vejledte

| aereren



Konsekvenspaedagogisk udfordring Erasmus +

Hvordan undgar man at veere moraliserende, nar man ved og kan
mere end den anden?

Hvordan undgar man at tage ansvaret fra eleven?



