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FORMANDENS HJ@RNE

TEKST//

CHARLOTTE KNAGH TROJAHN
FORMAND FOR DANMARKS VEJLEDERFORENING

| skrivende stund viser kalenderen den 8. marts. Kvin-
dernes internationale kampdag. Pa en dag som denne
ma vi ogsa i relation til vejledning tenke over, om kgn
spiller en rolle i relationen mellem vejleder og vejled-
te, og derfor ogsa, i den samtale madet ender ud i.

Helt at sige os fri for, at ken er en faktor, der spil-
ler ind i vores vejledning, kan vi nok ikke. Men vi kan
bestrebe os pa det. Mon ikke vi alle har siddet over
for en vejledningssegende, vi har fundet tiltrekkende
eller frastedende, eller hvor alle vores fordomme om
den "dovne teenagedreng” eller "flittige |2-talspige”
har blokeret for en ren objektiv tilgang?

Jeg skal i hvert fald vaere den forste til at indremme,
at jeg har oplevet sadanne situationer. Her krazver det
noget ekstra af den professionelle vejleder at sztte sig
ud over ken for at mgde den vejledningssegende for-
domsfrit, og som det menneske han/hun nu engang er.

Til gengld er det netop det, vi er trenet i, og som gor
den professionelle vejledningssamtale til noget andet
end en snak med mor, far, onkler, tanter, venner m.fl.

Vejledning bor bryde
konsopfattelser

Vi er som vejledere bevidste om, at her er der en bar-
riere, som vi skal se ud over, for det er netop malet, at
samtalen skal blive fordomsfri og i gjenhgjde. Det er
derfor en farlig kurs visse dele af vejledningsfeltet er
slaet ind pa, hvor mor og far skal vaere de primare vej-
ledere for den unges vej til uddannelse og job. Ud over
den abenlyse mangel pa viden om mulighederne som
forzldrene kan have, er der altsa ogsa en udfordring i,
at mor og far ikke har den forngdne professionalisme
til at mede den unge uden at vare forhandsindtagede
og maske ogsa prazget af kgnsstereotyper, de ikke er
bevidste om.

Sa nar vi snakker kampdag, ligestilling og ken, mener
jeg, at vejledning ydet af professionelle er en vigtig
medspiller i forhold til at fd brudt kensmassige ste-
reotyper pa uddannelserne og pa arbejdsmarkedet.

C bttt K. Trojat
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/I Gymnasierne vil gerne
have deres institutioner
fyldt op, og det hensyn la-
der til at veje tungere end
hensynet til landets og de
unges fremtid. Det nytter
ikke noget, at vi star med
en stor mangde unge men-
nesker, som bliver desillu-
sionerede, fordi de ender
med en tredrig gymnasial
uddannelse, som de ikke
kan bruge til noget, fordi
den opniede eksamen er
for lav,

Hanne Bodker-
Petersen

Adm. direktor, SCT
Transport til Altinget
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Vejlederne bgr vare mere pa vagt Rikke blev mgdt af en advarsel, da hun Hvordan far vi den store gruppe af
over for egne normer til ken, mener ville ind i bilbranchen. Asger tankte unge ledige inkluderet, sparer Rasmus
Frida Wikstrand. ikke over, at ernzring er et kvindefag. Kjer i debatten.
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SIDEN SIDST

REDIGERET AF //
TORBEN ELSIG-PEDERSEN, REDAKTOR

Loft giver frafald

For to ud af tre er presset steget for at foretage det rette
studievalg med indferelsen af begransningen pa dobbeltud-
dannelse. Det far knap hver tredje til at udskyde det store
valg for at vare helt sikker pa ikke at ramme uddannelseslof-
tet. Det viser en ny undersggelse foretaget af uddannelses-
mediet Studentum.dk.

jobbohus
uden effekt

To forseg, hvor langtidsledige kontanthjelpsmodtagere og
ledige, enlige forsergere har haft udsigt til en skattefri prae-
mie oven i lenningsposen, har ikke faet flere i arbejde. Det
viser en evaluering, som KORA har foretaget af to forsogs-
ordninger med jobpramier.

De to ordninger har sigtet pa hver sin malgruppe af ledige,
nemlig langvarigt ledige pa kontanthjzlp og ledige, enlige for-
sorgere. Begge ordninger stillede en skattefri preemie pa fire
procent af manedslgnnen eller hgjst 600 kroner i udsigt til
de ledige, der fandt sig et arbejde. Begge ordninger har kort
over en periode pa to ar.

Praktiske feerdigheder
skal teelle med

Regeringen og Dansk Folkeparti vil fremover have, at uddan-
nelsesparathedsvurderingen (UPV) skal have en ny praksis-
faglig dimension.

| dag vurderer skolen elevens faglige, personlige og sociale
forudsatninger. Regeringen og Dansk Folkeparti deler imid-
lertid opfattelsen af, at denne vurdering ikke er tilstrekkelig
nuanceret i forhold til at vurdere elevernes reelle formaen.
Derfor er regeringen og Dansk Folkeparti enige om, at der i
efteraret 2017 fremsattes forslag til @ndring af vejlednings-
loven om indferelse af en praksisfaglig dimension i UPV.

Forslaget har vakt en del undren i skolekredse, da der
stort set ikke undervises i praktiske fag i udskolingen. Lz-
rerne er derfor skeptiske i forhold til, hvordan de skal vur-
dere elevernes praktiske evner.

VEJLEDEREN

Vil vaere klogere
pa frafald

Hvordan kan det vare, at nogle unge voksne gentagne gange
valger at afbryde uddannelser, mens andre unge med samme
baggrund formar at gennemfare? Et nyt forskningsprojekt
ved DPU sztter fokus pa personlige beslutningsprocesser i
relation til frafald.

Frafaldet blandt de unge voksne mellem 18-24 ar er en
serlig udfordring, da denne malgruppe ofte har haft flere ud-
dannelsesafbrud bag sig. For den enkelte er det et nederlag,
iseer hvis det sker gentagne gange, og for samfundet er det
dyrt.

»De forskellige drsager til, at unge gentagne gange falder
fra pa uddannelser, er velkendte fra forskningen. Vi har ogsa
meget pracise billeder af, hvilke unge voksne der har sterre
risiko for at falde fra. Deres sociale baggrund, opvaekstvilkar,
etnicitet, ken, forhold uden for uddannelsesstedet osv. Men
vi ved alt for lidt om den personlige proces, som fgrer til, at
nogle unge afbryder et uddannelsesforlgb,« siger professor
Bjarne Wabhlgren fra DPU, Aarhus Universitet.

Frafald fra uddannelse har mange negative konsekvenser
og er srligt alvorligt for gruppen af udsatte unge, som ople-
ver hvert frafald som endnu et nederlag og marganalisering.

»Nar unge valger at afbryde et uddannelsesforlgb, er det
ikke er et spontant valg, der traffes fra den ene dag til den
anden. Det er tvartimod resultatet af en lengere proces
hos den enkelte unge. Der er da ogsa mange unge, der har
samme profil som dem, der falder fra, som alligevel gennem-
forer uddannelser. Derfor er det ngdvendigt at forsta den
beslutningsproces, de unge gar igennem, hvis det skal lykke-
des at udvikle bzredygtige metoder for fastholdelse,« siger
Bjarne Wabhlgren.

Brobygning pa
hgjskoler motiverer

Et brobygningsforleb pa hejskoler og
frie fagskoler motiverer udsatte unge
i kontanthjelpssystemet til lering og
uddannelse, viser evalueringsrapport
fra Center for Ungdomsforskning.
projektet viser, at flere unge har
positive erfaringer med forlgbet og
er blevet mere motiveret til uddan-
nelse.

Kulturminister Mette Bock siger:

»Pa hgjskolerne bliver man ikke til
noget, men til nogen — og det kan vare vejen til at finde ud
af, hvad man vil lave.«



Diplom i Uddannelses-,
Erhvervs- og
Karrierevejledning

som digital uddannelse?

Uddan dig fil vejleder i et fleksibelt, digitalt undervisningsforlab, nar UC SYD fra september
2017 tilbyder Diplom i Uddannelses-, Erhvervs- og Karrierevejledning (DUEK) som digital
uddannelse. Uddannelsens indhold og krav felger den ordincere DUEK, men undervisningen

foregdr digitalt med udgangspunkt i principper om Cooperative Learning.

Laes mere om uddannelsen og tilmeld dig senest 15. juni 2017
evu.ucsyd.dk/uddannelse/19

ucsyd.dk/videreuddannelse
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10 SKARPE

TEKST //
SVEND KROGSGAARD JENSEN, JOURNALIST

Gor op med

ekskluderende normer

Kon spiller en vasentlig rolle i forhold til den enkeltes karrierevalg.
Vi har en rakke ubevidste forventninger til drenge og pigers er-
hvervsvalg, og pa den made er vi med til at opretholde et konsopdelt
og ekskluderende arbejdsmarked. Vejledere bgr vaere opmarksom-
me pa egne nhormer og vare pa vagt, nar disse er er i spil

ol
Er der forskel pa Sverige og Danmark i forhold til diskussionerne
om ken?
| Sverige har der varet en stor opmarksomhed pa, at ken-
net ikke ma ekskludere. Det har blandt andet givet sig udslag
i, at alle der arbejder i skolen skal bidrage til, at elevernes
erhvervs- og studievalg ikke begranses af ken og kulturel og
social baggrund. Men vi plejer samtidigt at sige, at Sverige
har et af de mest kensopdelte arbejdsmarkeder i verden.
| forbindelse med et opleg, jeg skulle holde i Danmark, for-
sogte jeg uden held at finde statistikker, der sagde noget om
kensfordelingen i de unges erhvervsvalg. Noget der bliver
lavet statistikker over hvert ar i Sverige. Til gengald var det
let at finde materiale om, hvordan unge med anden etnisk
baggrund vaelger. Noget man ikke lige finder i Sverige.
Sa der er forskelle, men jeg har fiet fortalt, at de helt grund-
leggende mader at betragte kennet i forhold til erhverv er
sammenlignelige i de to lande.

02

Hbvorfor er det vigtigt at kigge pd kensforskelle?

Man kan for eksempel se, at kvinder i Sverige i lzbet af et
arbejdsliv tjener i snit et par millioner mindre end mand i
tilsvarende job. Mange kvinder er desuden deltidsansatte og
har lavere pension, sa kennet har konsekvenser pa mange
mader i vores liv. Alle har saledes ikke samme muligheder for
magt over deres liv og skonomiske selvstandighed.

03

Er det noget, der kan zndres?

Kigger man pa kennet udelukkende ud fra biologien, har vi
fokus pa de forskelle, der er, og der er en fare for at fast-
holde de manstre, vi ser, fordi det jo ikke lige er til at &ndre
pa kennet. Men kigger vi pa det, vi kalder socialt konstru-
eret kgn, er det noget, vi selv har skabt, og noget vi derfor
kan zndre pa.

VEJLEDEREN

04

Hvad er socialt konstrueret kon?

Med socialt konstrueret ken eller “gender” betragter vi
kennet i forhold til de forestillinger og forventninger, vi har.
Vi kigger pd, hvordan vi understgtter bgrnenes opfattelse af
at vere pige eller dreng. Forsgger at kigge bag om hvorfor
lysergdt er for piger og blit for drenge, nar det ikke altid
har veret sadan. Ser kgnsforskellene som kulturelt og so-
cialt betingede. Det socialt konstruerede kgn er saledes ikke
noget endegyldigt. Hvilket bliver meget tydeligt, nar der er
nogle, der bryder med vores vante forestillinger, som for
eksempel de mandlige postbude, der for nogle ar siden i en
varmebglge begyndte at ga med nederdel, fordi den mandlige
uniform kun gav dem mulighed for lange bukser, mens kvin-
derne kunne bruge nederdel. Det blev en kempe historie i
nyhederne.

/I Vejlederne skal vare specielt
opmarksomme p4d, at de ogsa har
faste forestillinger om job og ken.

05

Hvad betyder det for vores syn pd forskellige erhverv?

Der er meget staerke forestillinger, om hvordan vi ser de for-
skellige erhverv, og ofte omtaler vi nogle erhverv som kvin-
deerhverv og andre som mandeerhverv. Det viser sig, at vi
har ret faste og stereotype billeder af, hvordan for eksempel
handvarkere taler, bor og klzder sig, om hvad de interesse-
rer sig for, leser, og ser i tv, og vi rangerer ofte de forskellige
erhverv i forhold til hinanden, sa noget er bedre end andet.



10 SKARPE

Frida Wikstrand dr. Phil. i arbetsvitenskab ved Malmé Hogskola: Vi har et kensop-
delt arbejdsmarked, og der sker en reproduktion af bdde ken og klassestrukturer.

06

Hvor meget fylder ken i valget af erhverv?

Forskeren Linda Gottfredson har undersggt hvorfor unge
mennesker ikke folger deres dremme, nar de valger karri-
ere. Hun konstaterer at kon, status eller social baggrund og
interesser er de tre vigtigste parametre, og de to forste er
klart de sterkeste. Anna Hedenius og jeg kan dog se, at inte-
resser tilskrives stor verdi for de unges motivation i forhold
til valg af studie og arbejde. Men fokus pa interesser risikerer
at fore til en social reproduktion, da mange individer sager
mod det, de kender og mod de steder, hvor de ikke afviger
fra normen.

07
Hvad betyder det, ndr man valger erhverv?
Vi veelger i hgj grad ud fra faste normative forestillinger. Vi
har et kensopdelt arbejdsmarked, og der sker en reproduk-
tion af bade kon og klassestrukturer. | den sammenhzang gi-
ver socialt konstrueret kgn et bud pa, hvorfor vi gar, som vi

gor og derfor ogsa ideer om, hvordan det kan &ndres.

_08

Hvordan kan man @ndre det?

Man er ngdt til at kigge indad. Sztte spergsmalstegn ved sine
egne normer og vere opmarksom pa, hvornar man bliver
offer for dem ogsa pa det ubevidste plan. Det kan vare en
god ide at vaere opmarksom pa, nar noget virkelig undrer en,
som for eksempel det med postbudenes nederdele. Noget
hvor man far sat spesrgsmalstegn ved den rygradsopfattelse,
man har. Men det er da svart, netop fordi vi ofte ikke er
bevidste om, hvad der sker, og hvornar det sker.

09
Hvad ber vejlederne vaere opmarksomme pa?
Der er behov for en normkritisk tilgang.
Det handler om at synliggere de fore-
stillinger, vi har i forhold til ken og so-
cial baggrund, og dem skal vejlederne
vere specielt opmarksomme pa, da
de selvfglgelig ogsa har dem og er med
til at skabe dem. Vejlederen skal kigge
indad, skal synliggore og italesette nor-
mer, vere opmarksomme pa sprogets
betydning i forhold til den made vi taler om
erhverv og kan. Kritisk gennemga de ma-
terialer der bruges i vejledningen og over-
veje, hvordan man taler om fremtiden og
andet samt have opmarksomheden ret-
tet mod de normer, der ekskluderer.

Tema: Kon og vejledning

10
Er der slet ikke brug for normer?
Jeg er ikke ude efter et normfrit samfund.
Normer er ngdvendige for at samfundet
kan fungere, men vi skal vere opmark-
somme pa, at en rekke af normerne eksklu-
derer mange mennesker. | forhold til valg af erhverv begran-
ser de ekskluderende normer individet i at tenke pa, hvilke
muligheder fremtiden bringer og begrenser den enkeltes
handlingshorisont.
Man er ngdt til at diskutere normerne, ikke tage dem for
givet og kigge pa hvem der ekskluderes, og hvem der inklu-
deres med forskellige normer i forskellige situationer.

VEJLEDEREN



Cj MANDE- OG KVINDEFAG

Rikke
studerer til
personvognhsmekaniker

Rikke Cacilie Bang Da-
legaard blev moedt af en
advarsel, da hun ville
ind i bilbranchen

Det er anderledes at vare pige mellem
alle de drenge, men pa en god made.
Mine klassekammerater andrer ikke
pa det, de taler om, bare fordi jeg er
der. Og taler de om alt det med at gd
i byen, og hvad de har gjort og ikke
gjort, sa tier jeg normalt bare stille.

Egentligt er jeg ikke en bilpige, men pa
et tidspunkt lavede jeg rustarbejde pa
min fars bil, og sa fik jeg lyst til ogsa at
vide noget om mekanikken.

Vejlederen advarede mig som det for-
ste om, at det som pige kan vaere svaert
at finde en praktikplads, men det ser
nu ud til at lykkes. Jeg har talt med en
verkfgrer, der gerne ser flere kvinder
i branchen blandt andet for, at man
som verksted far lidt hgjere status hos
kvindelige bilister, der afleverer deres
bil.

Jeg er generelt meget godt tilfreds med
den vejledning, jeg har faet. Men det
var lidt skremmende, at det startede
med en advarsel. Selvom vejlederne
maske ikke vil pavirke for meget, sa ma
de jo gerne foresla, at man tager et job
i en mandeverden, for hvis ikke man
horer om et fag, sa ved man jo ikke,
om man har interessen for det.

Tema: Kon og vejledning

]
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MANDE- OG KVINDEFAG

|
|

Asger
vil vaere

ISR Y, o .
'ernaringsassistent

Asger Dissing Pedersen
taenkte ikke over, at det
er et kvindefag

Det har overrasket mig lidt, hvordan
det er at arbejde pa en kvindearbejds-
plads. Vi har det fint sammen, men en
gang imellem kan jeg godt savne nogle
mand. Der kan godt ga lidt hgnsegard
i det. Vi holder mange meder, og de
kan godt vare lidt lange med megen
snak. Jeg er sikker pa, at det kunne gg-
res hurtigere, hvis det havde varet en
mandearbejdsplads.

Jeg har altid interesseret mig for sund
kost og ernzring, blandt andet fordi
det har betydet meget i forhold til min
judo-trazning, derfor har jeg valgt er-
neringsassistent og tenkte ikke sa me-
get over det med piger og dreng.

Jeg har ikke faet sa meget vejledning,
men jeg foler mig godt behandlet af de
vejledere, jeg har mgdt. Der har dog
aldrig veret noget med, at vejlederen
har udfordret mine valg og slet ikke i
forhold til mulighederne i et kvindefag.

Det havde varet fint med nogle flere
udfordringer fra vejlederen, sa man
havde veret klar over, at der er andre
muligheder; ogsa nogle der maske ikke
lige automatisk ryger ind pa lystavlen.

VEJLEDEREN
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TEKST //

TEMA

SVEND KROGSGAARD JENSEN, JOURNALIST

Vejledningen bor vare
konsblind

Vi har et kensopdelt arbejdsmarked, og de unge tager konsspecifikke uddan-
nelsesvalg. Et udvalg nedsat af den tidligere ligestillingsminister er lige pa
trapperne med en rapport, der blandt andet opfordrer til, at vejledningen i
alle sammenhange udfordrer konsstereotype uddannelsesvalg. Det kraver
en bevidst indsats af vejlederne, som skal kunne se gennem deres egne ste-

reotype konsopfattelser

automekanikere
mandlige vuggestue-
pedagoger er ikke det, man

finder mest af pa det danske
arbejdsmarked, der da ogsa

er et af de mest kensopdelte

i Europa. Opdelingen galder

bade i forhold til fag og sektorer, der
er domineret af det ene kan, men ogsa
en stribe jobfunktioner og placeringer
i arbejdspladsens hierarki knytter

sig til ken. Opdelingen gar igen i

de unges valg af uddannelse. Pi-
gerne udger for eksempel fler-
tallet inden for uddannelserne

i omsorg, sundhed, kontor og
humaniora, mens mandene
dominerer inden for handverk,
teknik, it og naturvidenskab.

»Der er helt abenlyse skavhe-
der, som betyder noget for den
enkeltes muligheder. Samfunds-
massigt er der en risiko for, at vi
ikke far fuldt udbytte af den enkel-
tes potentiale, og sa har vi jo en lov-
givning, som gerne skulle sikre, at alle
uansat ken har lige muligheder. Sa der
er nok at tage fat i,« siger nestformand
i Danmarks Vejlederforening Carla
Tender Jessing, der har siddet med i
”Udvalget om ligestilling i dagtilbud og
uddannelse”. Udvalget blev nedsat af
minister for bern, undervisning og lige-
stilling, Ellen Trane Negrby, i maj 2016
og gjorde en rapport ferdig lige inden
jul. Rapporten er dog ikke offentlig-

Kvindelige
eller

VEJLEDEREN

i

Tema: Kon og vejledning

gjort endnu.

»Jeg har kontaktet ministeriets folk,
og de haber, at den kan blive lagt frem
i april maned,« siger Carla Tender Jes-
sing og haber, at rapporten vil give lige-
stillingsdebatten en vitaminindsprojt-
ning.

Konstraditionel vejledning

»Ligestilling handler jo om menne-
skerettigheder og har vearet pa banen
lenge, men det er som om, det dukker

op og fylder en del i en periode og
sa gar lidt i glemmebogen igen,« siger
professor i karrierevejledning
ved Universitetet i Sydest-
norge, Peter Plant. | begyn-
delsen af 00’erne lavede han
en undersggelse, der viste,
at vejlederne ikke gjorde
serlig meget ud af at udfor-
dre de unges kgnsspecifikke
uddannelsesvalg. Dengang
var det kun |0 procent af
vejlederne, der mente, at li-
gestillingsperspektiver burde
indga i vejledningen, mens 70
procent mente, at vejlednin-
gen ikke kunne rykke sarlig
meget ved elevens kon-
straditionelle valg og der-
for opgav at inddrage det

i vejledningen. 20 procent
fandt det desuden uetisk at

forsgge at pavirke de unge i

en bestemt retning.

»Det er mig bekendt ikke
blevet undersggt siden, men jeg tror
ikke, at tallene har ®ndret sig radikalt,«
siger Peter Plant og tilfgjer, at ligestil-
lingsdebatten ofte har haft fokus pa
pigerne og deres udfordringer, men at
man skal huske, at der er et ken mere.

Drengene er pressede

»Ofte diskuterer man hvilket kon, der
klarer sig bedst, og i den sammenhang
halter drengene efter. De er pressede



CarlaTender Jessing: »Det er ngdvendigt at udligne de kans-
forskelle, der eksisterer, og det stiller krav til vejlederne.«

pa en rekke omrader. De bliver ikke
uddannelsesparate i samme tempo
som pigerne, De har sterre frafald i
ungdomsuddannelserne, de drikker
mere, kerer for hurtigt, fylder mere
i statistikker om ungdomskriminalitet
og alt det der. S3 drengene bliver let
tabere,« siger Peter Plant, der synes,
at bade piger og drenge har en rzkke
udfordringer, sa han ser gerne, at der
er fokus pa begge kgn.

Manden taber

Psykoterapeut og forfatter Carl-Mar
Mgller ser manden som en taber. Spe-
cielt pa det folelsesmassige omrade,
synes han, at drengene falder bag ud af
dansen.

»Mazndene er handicappede i forhold
til at forsta og arbejde med folelser og
konflikter. Det betyder, at de enten un-
dertrykker egne behov og trekker sig
eller tyer til vold, nar de bliver udfor-
dret pa deres folelser,« siger han. Flere
kvinder i mandeerhverv og en hgjere
grad af ligestilling ser han som en af ve-
jene frem.

»Heoj grad af ligestilling giver en bed-
re samfundsgkonomi, og hvis drengene
er mere sammen med pigerne, lerer
de mere om sig selv og deres folelser,
og sa er det jo ogsa sjovere, nar begge
kon er sammen,« siger han og tilfgjer,
at hvis vejledningen skal vare med til
at &ndre pa kansstereotyperne kraver
det, at vejlederne har rigtig god tid til

TEMA

Psykoterapeut Carl-Mar: »Mandene er handicappede i

forhold til at forsta og arbejde med falelser og konflikter.«

at udfordre de unges forestillinger.

»Og sa er det vigtigt, at man bliver
vejledt af en af sit eget kon,« siger han.

Peter Plant papeger dog, at der ikke
er belzg for, at vejlederens ken skulle
have betydning for vejledningens kva-
litet.

»Det handler mere om den enkelte
vejleders tilgang til arbejdet, og i for-
hold til ken er det vejlederens evne til
at se bag om sine egne stereotype op-
fattelser, der er vigtig,« siger han.

Uddannelse er ikke en kamp
Tendensen til at fremstille drengene
som tabere i uddannelsessystemet,
sadan som det ofte fremstilles i den
offentlige debat, giver dog ifelge CE-
FU-rapporten “Drenge og piger pa
ungdomsuddannelserne” fra 2013 ikke
den store mening.

/I Jeg har kontaktet
ministeriets folk, og de
haber, at rapporten kan
blive lagt frem i april
maned. Jeg haber, den
kan vaere med til at give
ligestillingsdebatten en
vitaminindsprgjtning.
CARLA TONDER JESSING

»Hele retorikken om vindere og ta-
bere er med til at tegne et billede af
uddannelse som en konkurrence, hvor
nogle unge desmmes inde og andre ude.
Uddannelse og betydningen af uddan-
nelse er meget mere kompleks end det
— bade for den enkelte og for samfun-
det,« hedder det i rapporten, der pa-
peger et behov for i stedet at have fo-
kus pa, hvad der skal til for at motivere
og inkludere flere unge af begge kon i
uddannelsessystemet.

Carla Tonder Jessing er enig i rap-
portens betragtninger. Hun synes, det
er for simpelt udelukkende at kigge
pa kennet, da en rekke andre fakto-
rer som for eksempel sociogkonomisk
baggrund ogsa spiller ind.

»lfolge Harriet Bjerrum Nielsen er
forskellene indenfor det enkelte ken
for eksempel langt sterre end forskel-
lene mellem kegnnene,« siger hun og
peger pa, at det i den sammenhang
er vigtigt, hvilken kgnsopfattelse, man
opererer med.

Biologi eller konstruktion

»l ”Udvalget om ligestilling i dagtilbud
og uddannelse” diskuterede vi kons-
opfattelser. Og forstas kennet udeluk-
kende som noget biologisk, levnes der
for mig at se ikke plads til at ndre pa,
hvordan den aktuelle situation er,« si-
ger Carla Tgnder Jessing. | modsatning
til den biologiske opfattelse kan man se
ken som en social konstruktion. Her

>>>
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er det udtalte savel som uudtalte for-
ventninger, der bestemmer, hvordan vi
opfatter ken, og det er derfor muligt
at pavirke og &ndre vores made at be-
tragte kgnnet pa.

»Der var ikke enighed i udvalget,
men alle var enige om, at det er ned-
vendigt at udligne de kensforskelle,
der eksisterer,« siger hun. Noget, der
blandt andet stiller krav til vejlederne.

Blinde pletter
»Det er vigtigt, at vejlederne er deres
egne kensopfattelser bevidst, at de er
opmarksomme pa egne blinde plet-
ter, og selvfolgelig ogsa de vejledtes
kensstereotypiske opfattelser,« siger
Peter Plant. Han synes desuden, man
skal vere opmarksom pa, om de ma-
terialer, man bruger i vejledningen, er
kensneutrale.

»For eksempel kunne man godt vare
mere opmarksom pa de aktiviteter,

VEJLEDEREN

TEMA

der er en del af faget uddannelse og
job,« siger han. Arbejdet med at udfor-
dre de unges kensopfattelse egner sig
efter hans mening serdeles godt til de
kollektive vejledningsaktiviteter.

»Men selvfolgelig ber det ogsa vare
en del af den individuelle vejledning, li-
gesom det ber vare en del af praktik-
ken,« siger han.

Danmarks vejlederforening
stotter anbefalingerne

Carla Tender Jessing fortaller, at man
i ”Udvalget om ligestilling i dagtilbud
og uddannelse” konkret diskuterede at
udvide praktikken til to uger pa 8. og
9. klasse,

»Det kunne maske vere med til at
gore det lettere at udfordre de un-
ges konsstereotyper, fordi de si er i
praktik i flere erhverv, og under alle
omstendigheder bor vejlederne ogsa
i forhold til praktik udfordre de unges

/I Det er vigtigt, at
vejlederne er deres egne
k@nsopfattelser bevidst,
at de er opmearksomme
pa egne blinde

pletter, og selvfglgelig
ogsa de vejledtes
kansstereotypiske

opfattelser.
PETER PLANT

kensspecifikke valg,« siger hun og for-
klarer, at Danmarks Vejlederforening
stotter alle udvalgets anbefalinger.
»Desvarre er rapporten lange un-
dervejs og endnu ikke offentliggjort,
men generelt opfordrer den til, at de
unge udfordres pa deres kgnsopfat-
telse i alle de vejledningsaktiviteter de

HVAD ER EN UNGDOMSH@JSKOLE?

En Ungdomshgjskole er en alment dannende
skole for unge, der gnsker at fordybe sig i
kreative, teoretiske eller praktiske fag. Her kan
de finde ud af, hvad de har lyst til, er gode til
og lzere sig selv bedre at kende. En hgjskole er
en fri skoleform uden eksamener, men med en
lang tradition for at ruste unge mennesker til
livet og til at indgad i forpligtende faellesskaber.

VENSKABER OG VEJLEDNING

Hgjskoler er kostskoler, hvor man kommer
meget teet pa hinanden og leerer sigselv bedre
at kende. Der opstar staerke venskaber, og der
er ogsa tid til fortrolige snakke imellem elever
og undervisere. Under opholdet er der pro-
fessionel og kyndig uddannelsesvejledning.
Det sociale og faglige miljg er intenst, og
underviserne er engagerede og mgder elev-
erne i gjenhgjde. Det ruster de unge til at tage
de valg efter opholdet, som er de rigtige for
dem. Rigtig mange af vores elever kommer
videre i uddannelse efter et ophold hos os.
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Peter Plant: »Ofte diskuterer man hvilket ken, der klarer sig bedst, og i den
sammenhang halter drengene efter. De er pressede pa en raekke omrader.«

meder, at det blandt andet sikres ved
at forpligte vejledningsinstitutionerne
i hgjere grad end nu til at arbejde for
ligestilling og ved at foresld en rakke
aktiviteter for de institutioner, der
varetager vejledningsrelaterede opga-
ver,« siger hun og tilfgjer, at ligestilling
ogsa ber fylde mere i vejlederuddan-
nelserne.

En del af uddannelsen
»Vejlederne skal klzedes bedre pa til ar-
bejdet med ligestillingen,« siger Carla
Tonder Jessing. Hun ser gerne, at man
indferer emner om kensopfattelse
som obligatoriske pa bade master- og
diplomuddannelserne.

»Det blev diskuteret i udvalget, og vi

stotter helt klart et sadant forslag. Og
sa skal vi ogsa kigge lidt pa vores egen
forening,« siger hun.

Kigge nermere pa

foreningens formal

»l Danmarks Vejlederforening har vi
ikke udformet vores formal med et
serligt blik pa kensopfattelsen. Sa
vi skal have gennemgaet foreningens
formal og rettet det til, hvor det er
nedvendigt,« siger Carla Tender Jes-
sing. Hun haber, at udvalgets rapport
snart bliver offentliggjort og ser gerne,
at den kan vare med til at skyde en
proces i gang, der kan rykke ved det
kensopdelte arbejdsmarked og maske
endda vaere med til at fremme ligelgn.

LIGESTILLINGSLOVEN

skal sikre, at mand og kvinder behand-
les lige bade i det offentlige og i det pri-
vate erhvervsliv. Loven forpligter ogsa
alle offentlige myndigheder til at arbejde
for at fremme ligestilling.

§ | beskriver formalet med
loven

“Lovens formal er at fremme ligestilling
mellem kvinder og mand, herunder lige
integration, lige indflydelse og lige mu-
ligheder i alle samfundets funktioner
med udgangspunkt i kvinders og mands
lige verd. Lovens formal er desuden at
modvirke direkte og indirekte forskels-
behandling pa grund af ken samt at mod-
virke chikane og sexchikane”.

§ 2 forbyder konsdiskrimination

“Ingen ma udsatte en anden person for
direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling pa grund af ken. En instruktion om
at forskelsbehandle en person pa grund
af kon betragtes som forskelsbehand-
ling”.

§ 4 palegger offentlige myndig-
heder at arbejde for ligstil-
ling

“Offentlige myndigheder skal inden for

deres omrade arbejde for ligestilling og

indarbejde ligestilling i al planlegning og
forvaltning”.

Kilde: dr.dk/skole

Plads til at vaere

=R

e

www.tolneefterskole.dk

O
Tolne

efferskole
Sport

Ridning

Landbrug

Musik
Kunst/handvaerk
Dramal/bevaegelse

TIf. 98930511

Plads til at laere
It/medie
Kokken
Bygge/anlaeg
Motor/metal
Natur
Botraening

kontakt@tolneefterskole.dk
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STUDIETURE

VI PAKKER JERES BAGAGE MED TRYGHED OG MULIGHEDER

Det var ikke en studie-
tur, men paradis...

Studerende fra
Nykgbing Katedralskole

Berlin/ Firenze/ Beijing/ Sydafrika m.

Washington
Dresden/Prag s Shanghai Durban

Rom
m fra kr. 1.595 m fra kr. 4.195 m fra kr. 7.995

UNITASREJSER.DK UNITAS REJSER
U N | TA S Niels Peter Nielsen facebook.com/unitasrejser Glarmestervej 20 A
instagram.com/unitasrejser DK 8600 Silkeborg

Toscana

R EJ S E R Sk0|eafdelingen linkedIn.com/unitasrejser +45 8723 1240

rejser@unitas.dk

4

F E§T¥S§OLKEﬁR BERLINSPECIALISTEN

Vi er specialister pa
grupperejser til Berlin

PRAKTISK/MUSISK OG PR@VEFRI

SPECIALEFTERSKOLE
Berlin 4 dage/3 naetter
Kollegievej 5B Inkl. morgenmad, ophold
Nr. Nissum i flersengsveerelser pa
7620 Lemvig valgt indkvartering
tif. 9789 1177 samt bus tr
post@fenskaer.dk fra kr. 790

pr. person

o . .
Lees mere pa vores hjemmeside:
www.fenskaer.dk
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Tronso Efterskole & Fri Fagskole

TronseSkolen, der i forvejen drives tiden skal veere pa et gymnasie eller Gokart
som en Fri Fagskole, forventer med pa en erhvervsuddannelse. Teknik / auto
en godkendelse fra ministeriet, at .
blive en kombinationsskole der ogs3  TronseSkolen tilbyder skoleophold Heste - Tronse Equestrian
indeholder efterskole fra august - med 9. eller 10. klasse eller som Turisme, oplevelser
2017. erhvervslinje indenfor folgende og gastronomi

retninger:
TronseSkolen er et naturligt valg for Landbrug
unge, der er nysgerrige pa hvordan
en praktisk vej til ungdomsuddan- Kontakt skolen
nelse kan forlabe, uanset om frem- og fa en aftale

om rundvis-
ning.

GOKART

For dig der i forvejen karer

gokart og ensker at udvikle
dit talent og dyrke din inte-
resse for gokart.

HESTE - TRONSO
EQUESTRIAN

For dig der overvejer de hestefagli-
ge uddannelser berider, ridepada-
gog, ridelzerer/ traener, hestemas-
sar - eller som talentudvikling for
dig, der dyrker konkurrence.

TEKNIK/AUTO

For dig der teenker pa at TURISME,
blive smed, mekaniker, OPLEVELSER 0OG
ingenier, maskinoperatar, GASTRONOMI

elektriker, maskinmester

eller lignende. For dig der har interesse i oplevel-

ses-/turistbranchen.

LANDBRUG

For dig der har interesse i land-
bruget, og er klar til et ar, hvor
fagligheden er i hejsadet.

Efter et ar pa Erhvervslinjen har du
mulighed for at starte pa Grundforleb 2
pa en erhvervsuddannelse.

TronSQSI(Olen Tronse Parkvej 40 1 7200 Grindsted

Telefon 75 32 07 22 1 mail@tronsoeskolen.dk
www.tronseskolen.dk =5
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SVEND BROHOLM

KLUMMEN

Vejlederens faste klummepanel bestar af:

Svend Broholm, uddannelsessekretar i 3F Odense
Camilla Hutters, omradechef for ungdomsuddannelser-
ne ved EVA, Danmarks Evalueringsinstitut.

Bo Klindt Poulsen, adjunkt i vejledning pa Professions-
hajskolen VIA UC,

Hanne Paustian Tind, vejleder, UU Nord-vestjylland.
De skriver pa skift om lgst og fast inden for vejledning.

Hvorfor har sa mange
offentligt ansatte et
darligt arbejdsmiljo?

Ledelsekrisen i

konkurrencestaten skaber

flere sygemeldinger og mindre arbejdsglade.
Hab pa vej med nyt udvailgsarbejde?

Tidligere delte man sig efter anskuelser, nar
man besluttede sig for, hvilke partier man
gnskede at stotte med sin stemme ved de
demokratiske valghandlinger. De enkelte
partier positionerede sig med en holdning
til de aktuelle problemkomplekser, der var
funderet i partiets vaerdipolitiske DNA. For
overskuelighedens skyld blev de enkelte par-
tier i medierne placeret pa en linje, alt efter
hvor venstre- eller hgjreorienterede de vur-
deredes at vaere.

Det var dengang, op til midten af 1990-
erne, hvor der skete det skifte, at de fleste
partier hzvdede at befinde sig tat pa mid-
ten af dansk politik. Samtidigt med globali-
seringens udbredelse og konkurrencestatens
opstaen, opstod det overordnede statslige
styringsmantra, "Den gkonomiske ngdven-
dighed”.

Nu kunne de enkelte partier ikke lznge-
re, i samme omfang som tidligere, tillade sig
den luksus, at give udtryk for verdibaserede
holdninger, men fremsatte holdninger, der
var fadt af og understottede "Den gkonomi-
ske ngdvendighed”.

Det betyder, at konkurrencestatens logik
bestemmer den made, hvorpa den offentlige
sektor skal styres. Metoderne er top-down
modeller, kvantitative styringsmal, ofte for-
kleedt som kvalitetssikringer, og bestandige

krav om effektiviseringer. Den tenkning, der
ligger til grund for dette styringsrationale, er
ulykkeligvis blevet internaliseret i bade po-
litikernes og embedsmandenes bevidsthed,
som en indiskutabel sandhed, der uanfegtet
kan bestemme mal og metoder i den offent-
lige administration.

Det betyder at velferdsstatens vardier,
som tryghed, fallesskab, solidaritet, og lig-
hed, kommer i et modsztningsforhold til
konkurrencestatens fokus pa individualisme,
kvantitet frem for kvalitet, og ulighedsska-
bende handlemader.

Den styringsfikserede ledelse, der gennem
de seneste ar har bredt sig inden for den
offentlige administration, er karakteriseret
ved, at det ikke l®ngere er nedvendigt, at
ledelsen har fagligt kendskab til det omrade,
de skal lede, hvis blot de er ledere med stort
L, der ufortredent treffer de nedvendige be-
slutninger.

Fagprofessionelle pa et sidespor
Heroverfor star de fagprofessionelle, det
vare sig sygeplejersker, lzrere og socialrad-
givere, der qua deres uddannelser og arbejd-
serfaringer ofte har nogle klare opfattelser
af, hvordan de bedst kan lgse deres opgaver
i overensstemmelse med velferdsstatens sat
af veerdier.
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/I Nar der er lav social kapital pa en arbejdsplads, er
der typisk et darligt arbejdsmiljg, lav produktivitet og
et stort antal stressbetingede sygemeldinger.

De fagprofessionelle bliver i stadigt
mindre omfang inddraget i de offent-
lige institutioners beslutningsproces-
ser, men bliver mgdt med diktater og
ordrer, der er udsprunget af konkur-
rencestatens logik. Denne udvikling er
et frontalangreb pa de arbejdsmiljger,
der har varet karakteriseret af en hgj
grad af social kapital, der er kende-
tegnet ved gensidig tillid, retferdighed
og samarbejde om kerneopgaven. Nar
man som medarbejder har stor indfly-
delse pa arbejdets indhold og tilrette-
leggelse giver det en sterre arbejds-
glede og en storre produktivitet.

Omvendt, nar der er lav social kapi-
tal pa en arbejdsplads, er der typisk et
darligt arbejdsmiljg, lav produktivitet
og et stort antal stressbetingede syge-
meldinger.

Flere belastes psykisk

Vi oplever i Danmark, i lighed med de
fleste lande i vesten, en bekymrende
stigning i antallet af medarbejdere, der
har det tiltagende psykisk darligt, hvor
det ofte resulterer i langvarige stress-
betingede sygemeldinger.

Pa den baggrund er det forstaligt og
prisvaerdigt, at Akademikernes Cen-
tralorganisation (AC) har nedsat et
ekspertpanel, der har fiet i opdrag at
undersgge, hvordan det sociale og or-
ganisatoriske arbejdsmilje kan forbed-
res pa de danske arbejdspladser, sa vi
far et langt lavere stressniveau, bedre
forebyggelse og ledelse pa arbejdsplad-
serne i den offentlige og private sektor.

Denne opgavebeskrivelse tyder pa,
at der er et skifte pa vej, hvor der ikke
alene fokuseres pa den enkelte stress-
sygemeldte medarbejder, men ogsa pa
de bagvedliggende organisatoriske og
arbejdsmiljgmassige rammer, der bzrer
et tungt ansvar for, at et stigende antal
personer mistrives pa deres arbejde.

Hvis jeg skulle give et rad til eks-
pertpanelet, for at de kan kickstarte
deres arbejde, vil det vare at lese
bogen ”Ledelseskrise i konkurrence-
staten”, skrevet af Lars Bo Kaspersen
og Jan Neorgaard, der eksemplarisk og
tydeligt beskriver konkurrencestatens
modproduktive styringsformer.

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en
efterskole for elever med szaerlige
forudseetninger for leering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de baerende
elementer i vores psedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vores mal-
saetning med
eleverne er, at
de skal udvikle
alsidige evner
som mennesker
og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

“En
oplevelse

for livet”

P4 Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligeveerd.
Scan koden for
at besoge siden
for kommende
elever.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt leeringsmiljo,
hvor glaeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

E FTE Rs Ko LE N Ostergardstreede 42, 4735 Mern

TIf. 55 39 61 30

A
@ ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

Vi giver dig styrke,
selvtillid og et laekkert ar!

Skolen henvender sig til specialunder-
visningselever der er bogligt interesserede.
Alder fra 8. til 11. klasse.

Vi har bl.a. dansk og matematik med
afgangspreve. Masser af kreative fag,
friluftsliv, rollespil, sport og
8 spaendende liniefag.

For mere information
- ring eller tjek vores hjemmeside.

%

DYBBOL JEFTERSKOLE

Ragebelskovvej 3 - 6400 Senderborg
Tif: 74 48 70 80 - www.dybboelefterskole.dk
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Laeringsprofilen er for dig der kan lide at arbejde med IT, opfindelser og udvikling
- laes mere pa halvorsminde.dk

IT - KROLLEDE HJERNER %

3 MUNKEGARDEN

VI STOTTER VED HVERT TRIN OP AD STIGEN

Uddannelses-, beskaeftigelses-
og botilbud til unge med
saerlige behov

Munkegarden er en helhedsorienteret
socialpaedagogisk institution placeret
midt i Danmark. Linjevaerksteder: Trae;
Kokken; Orangeri med heste; Landbrug;
og Motor- & Metal. !

En praktisk og provefri

+ STU (Lov 564) Y H
efterskole for elever 4 Saerugt‘t.uettem
H beskaeftigelsestilbu .
: med sarl!ge behov'_ ) + Bo-del med botraen SELﬁlog
Boglig og praktisk undervisning - Kollegieboliger il unge:

der kan klare sig i egen bolig
- Beskyttet beskeeftigelse (SEL §103) 1

- - Aktivitets- og samveerstilbud (SEL §104)
ARG oL IStru p ef.:te rs ko l €. d k - Socialpaedagogisk Stotte (SEL §85) y
e-mail: - Ressourceforlob -

kontor@ulstrup-efterskole.dk
TIf: 59 31 53 45

kontor@munkegaarden.dk | tlf. 6444 1383
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20. APRIL 2017 PA GYLLING EFTERSKOLE

Konference med fokus pa vidensdeling
blandt undervisere og andre fagpersoner Find hele
med tilknytning til unge ordblinde programmet pd

ordbl.dk

- Ny inspiration og unikke netveerksmuligheder
- Spendende oplaeg og et stort udbud af workshops

- Mad farende eksperter, politikere og undervisere
med specialviden om ordblinde

Betal og tilmeld dig med det samme her
www.billetto.dk /ordblindeefterskolerne

Q
ra-oin-ae
Arrangeret af netveerket af ordblindeefterskoler

i samarbejde med Huset Jandorf E F T E R S K 0 L E R N E

e
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INTERNATIONALT

MIRIAM DIMSITS OG RANDI BOELSKIFTE SKOVHUS,
PROGRAM FOR KARRIEREVEJLEDNING, VIA UNIVERSITY COLLEGE

Vejledning i faellesskaber i Newcastle

Projekt sender ni ud af ti udsatte unge videre i
beskaftigelse eller uddannelse

| begyndelsen af februar maned be-
sogte vi en NGO i Newcastle, Justice
Prince, som arbejder med vejledning i
fellesskaber i boligomradet Longben-
ton.

Longbenton er et boligomrade, hvor
der bor mange borgere, som lever
under vanskelige betingelser, forstaet
som arbejdslgshed gennem flere gene-
rationer, fattigdom, ingen uddannelse,
analfabetisme, stof og alkoholproble-
matikker samt darligt fysisk og psykisk
helbred.

Justice Prince er drevet af sgstrene
Julie Cruddas og Karen Jane Clark,
som selv er opvokset og bor i omra-
det. De har selv naet et hgjt uddannel-
sesniveau, og har altid talt om, at nar
de ville fa muligheden for det, ville de
arbejde med “at give noget tilbage” til
deres boligomrade. Efter at have arbej-
det i forskellige internationale organi-
sationer og projekter besluttede de at
danne Justice Prince som en organisa-
tion, der hjalper udsatte borgere.

Grundlaget for Justice Princes arbej-
de er empowerment og kritisk teori.
De tager udgangspunkt i borgernes
stemmer og deres oplevelser af at
vaere ekskluderede fra det omkringlig-
gende samfund. Malet er at forsta pro-
blemerne fra borgernes perspektiv og
med dette afset stotte borgerne i selv
og i fellesskab at udvikle meningsfulde
handlinger som bidrager til borgernes
oplevelse af kontrol og autonomi i de-
res hverdag.

Working roots

Et eksempel pa, hvordan Justice Prince
arbejder med vejledning i fellesskaber
er Working Roots. Unge i Longbenton
inviteres til at arbejde for KIER som
er et internationalt selvskab, der ar-
bejder med byggeri og vedligehold af
bygninger i omradet. Opgaverne kan
vaere at ordne og vedligeholde haverne
i det sociale boligbyggeri, at bygge og
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vedligeholde hegn, at gore rent i ejen-
dommene, samt male og tapetsere lej-
lighederne.

De unge arbejder i sjak a fire unge og
en sjakleder med en handvaerksmas-
sig baggrund. Denne arbejder sammen
med de unge, leder arbejdet og stotter
de unge. De unge deltager i program-
met fem dage om ugen og far en ugelgn
for deres indsats. En af ugens dage far
de undervisning i engelsk og matema-
tik, ligesom de pa ugentlig basis mgdes
med deres mentor fra Justice Prince,
som har fokus pa at understgtte de un-
ges forstaelse af og refleksioner over
sig selv, andre og deres deltagelse og
muligheder i lokalsamfundet og sam-
fundet som hele.

Malgruppen for projektet er udsatte
unge i aldersgruppen 16-18 ar i proble-
mer og som ingen lerere og socialar-
bejdere har set eller veret i kontakt
med i en lengere periode. De unge er
ofte kendt af politiet evt. med domme
til ungdomsfengsel.

Den enkelte unge deltager i projektet
i et ar. De unge har et hgjt fremmade
og en hgj gennemforelsesprocent. Ni
ud af ti unge gar videre i ordinzr ud-
dannelse eller beskaftigelse.

Forskelligheder og ligheder
Vi har lert Justice Prince at kende

gennem projektet Diversity in Care-
er Counselling, som er finansieret af
ERASMUS+. Projektet har som over-
ordnet mal at samle og lade forskellig-
artede vejledningspraksisser inspirere
hinanden i en Europisk kontekst. Pro-
jektets partnere har haft udvekslinger,
hvor hver partner har fremvist forskel-
lige lokale vejledningspraksisser til de
besggende projektpartnere.

Da vi havde besgg af projektpart-
nerne i Aarhus besggte vi bl.a. Bygge-
pladsen (tidligere kaldet Virksomheds-
skolen) som er et samarbejde mellem
UU-Aarhus, Aarhus Produktionsskole
og NCC som i gjeblikket bl.a. bygger
Skejby Sygehus. Byggepladsen har ogsa
fokus pa udsatte unge, og pa hvordan

Erasmus+ // Opgaverne
kan vare at ordne og
vedligeholde haverne |

det sociale boligbyggert,

at bygge og vedligeholde
hegn, at ggre rent |
ejendommene samt male
og tapetsere lejlighederne.

de igennem deltagelse i forskellige ar-
bejdssituationer opnar fardigheder,
engagement, selvtillid og interesse, der
retter sig mod at gennemfgre en ud-
dannelse. Det har varet interessant
for os at fa indsigt i, hvordan to projek-
ter uafhaengigt af hinanden har udviklet
indsatser med mange fallestrak ift.
malgrupper, der ligner hinanden.

Hvis du vil vide mere om Justice Prin-
ce og Byggepladsen, sa folg linksene
nedenfor.
www.justiceprince.co.uk/
www.aaps.dk/vaerksteder/

byggepladsen/



UDDANNELSE MED VILJE

KONSEKVENSPADAGOGISK
EFTERUDDANNELSE

TAMU tilbyder konsekvenspaedagogiske kurser og efterud-
dannelse for undervisere, der i handling vil skabe sammen-
haeng mellem unges faglige og sociale laering.

KONSEKVENSPZAZDAGOGIK er en praksisbaseret paedagogik medrodieksistens-
filosofien. Udgangspunktet er at opbygge sociale handlingskompetencer hos
deltageren, sa han eller hun bliver bedre rustet til at overskue og tage ansvar
for konsekvenserne af sine handlinger. Konsekvenspaedagogikken er oprinde-
lig udviklet i TAMU, men anvendes i dag i bade vejledningsinstanser, faengsler,
gymnasier, erhvervsuddannelser og grundskoler i hele norden.

KONSEKVENSPZAZDAGOGIK 1
30 ECTS

26.500 kr.
4 internatmoduler + eksamen
27. nov 2017 - 24. apr 2018

Alle kurser foregar pa VITSK@L
KLOSTER i nordjylland, som
til dagligt drives af TAMU.

Yderligere information

og tilmelding pa TAMU.DK
eller gennem paedagogisk
udviklingskonsulent Kristian
Sgrensen pa 3525 0348 eller
kristian.g.sorensen@tamu.dk

WWW.TAMU.DK

INTRODUKTIONSKURSUS |
KONSEKVENSPZAZDAGOGIK

5000 kr. inkl. forplejning
2 dage med overnatning
15. - 16. maj 2017

KONSEKVENSPZDAGOGISK
VEJLEDNING

5000 kr. inkl. forplejning
2 dage med overnatning
4.-5.sep 2017

KONSEKVENSPZADAGOGIK
DER VIRKER

6750 kr. inkl. forplejning
3 dage med overnatning

4.-6.dec 2017

PADAGOGIK MED HANDLING
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Hvordan far vi den store gruppe af unge

ledige inkluderet i arbejdsstyrken? Det Manglende SOCiaIe

sporgsmal bliver stadig mere relevant.

| anbefalingerne fra undervisningsmi-

nisteriets ekspertudvalg er der lagt kom petencer har

op til, at 10 pct. af en ungdomsargang

skal i arbejde for uddannelse. Den an- Q

i s omrse. AFAde konsekvenser
bejdsmarkedet har skabt stigende be-
skaftigelse i den private sektor, og der
er allerede meldinger om begyndende
mangel pa kvalificeret arbejdskraft pa
det timelgnnede omrade. Spargsmalet
er sa, hvordan vi gennem vejledning og
uddannelse bedst stotter disse unge i
at blive parate til et arbejdsliv.

De bloede kompetencer

er benharde

Uddannelsespolitisk set har vi i for
mange ar gjort unges prastation i ud-
dannelse og arbejdsliv til et spargsmal
om det formelle kompetenceniveau.
Men hvad med de sociale kompeten-
cer, som skaber grundlaget for at fast-

holde sig i arbejde under omorganise- Rasmus Kjaer:

ringer og konjunkturandringer? For de lvei'edeme' |Skall kort-
186.000 unge under 30 ar, som ifolge tjfﬁ; P e;°j“e§’:n
Arbejdernes Erhvervsrad, hverken er ind til arbejdsmarkedet.

i job eller uddannelse, rekker udfor-
dringerne langt ud over det faglige.
Deres udfordringer er forst og frem-
mest, at de ikke formar at tilpasse sig
de sociale krav, som knytter sig til fag-
lige miljger. Hverken i uddannelse eller
pa arbejdspladsen.

Det er pa tide, at vi i vejledningen
indser, at de kompetencer, vi normalt
anser for blgde, er benharde. Emma
Garcia fra Economic Policy Institute
har i en stor international metaunder-
sogelse konkluderet, at non-kognitive
kompetencer som ansvarlighed og
respekt er det vigtigste grundlag for
succes i arbejdsliv. Det samme gzlder
for Miriam Gensowski fra Kgbenhavns
Universitet, der for nylig har vist, at en
rekke kompetencer som vedholden-
hed, talmodighed og selvkontrol er af-
gorende for at leere noget fagligt i skole
og uddannelse overhovedet.

Konsekvenspadagogisk tilgang
Et eksempel herpa er Khalid Mo-
hammud. Khalid gennemforte sidste
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ar en brancherettet metaluddan-
nelse i TAMU, hvor vi med et kon-
sekvenspadagogisk udgangspunkt
vejledte ham i selv at opbygge sociale
handlingskompetencer. Khalid bidrog
hver dag til reelle leverancer til eks-
terne kunder. Det stillede krav om,
at han kunne samarbejde, modtage
ordre og fastholde koncentrationen
i pressede perioder. Undervejs blev
der vejledningsmassigt fulgt op med
bade individuel, kollektiv og spontan
vejledning, der handlede om, hvor-
dan Khalid pa endnu bedre vis kunne
spille sig ind i det faglige fallesskab.

Forlgbet gjorde ikke Faisal til faglaert,
men sikrede, at han erhvervede sig en
rekke kompetencer som selvhjulpen-
hed, ansvarlighed, troverdighed, sam-
arbejdsvilje, modtagelighed og respekt.
Derfor kom Khalid direkte i job efter
TAMU.

Da der kort efter blev foretaget en
storre fyringsrunde pa arbejdspladsen,

Efterskoleophold for sent udviklede unge

Kom og veer en del af vores fzllesskab og
mad nye venner.

Du mader en provefri skole med praktiske
0g kreative vaerksteder og hvor vi sammen
har fokus pa din personlige udvikling og
livsglaede.

Laes meget mere om vores tilbud pa:
www.efterskolenhelle.dk

§
¢ thelle

En ny chance - en unik mulighed

HjzlpeGuide

Nyt STU-tilbud pa Efterskolen Helle
HjaelpeGuide er et flerdrigt forlb for unge
med interesse for turisme og service. Der er
bopligt, og gennem undervisning, bo- og job-
treening samt individuel vejledning hjeelpes
den unge pa rette vej - mod en meningsfuld
tilveerelse.

Efterskolen

HjeelpeGuide optager fire unge arligt, og der
er optagelse dret rundt.
Yderligere information, tlf. 8638 4466

[]
7\ HjelpeGuide
Efterskolen Helle, Dyrehavevej 28, 8500 Grenaa.
www.efterskolenhelle.dk

Helle for feellesskab og udvikling '

DEBAT

/I Jeg spiller guitar og
skriver musik, sa der

er ogsd en guitar pd
kontoret, og jeg giver
gerne et nummer, hvis
det kan Igsne stemningen.

havde det varet naturligt at afskedige
den nye ufaglerte medarbejder. Men
sadan gik det ikke. Khalid havde impo-
neret sin arbejdsgiver ved let at kunne
indgd i nye opgaver og det betad helt
uventet, at det var Khalid og ikke de
faglerte kollegaer, som fik lov at be-
holde jobbet.

Det starter med vejledningen
Vi skal passe pa, at vi i jagten pa fagler-
te kompetenceniveauer, mister blikket

for de unge, som med en kombination
af sociale kompetencer og Ilebende op-
kvalificering kunne blive en fast del af
den danske arbejdsstyrke. Det kraver,
at vi i vejledningen af de unge systema-
tiserer arbejdet med sammen med de
vejledte at fa overblik over de sociale
kompetencer, som gor vejen ind i ar-
bejdslivet mulig. Det skal vere kom-
petencer, som betyder, at den enkelte
hele tiden overvejer konsekvenserne
af de handlinger han eller hun traffer.
Bade for sig selv og andre.

Hvis ikke de unge aktivt overvejer,
hvordan de vil indgad i et samspil med
andre, vil de blive ved med at leve pa
kanten. Hvis ikke disse overvejelser
er naturlige at bringe ind i vejlednings-
arenaerne, mister vejledningen det
dannende element, som handler om
at overveje sig selv og sine handlinger
i forhold til den sociale omverden. Jeg
gor noget ved verden, som gor noget
ved mig.

feellesskab.
LES MERE PA

5970 £RBSK@BBING

PLADS TIL AT VERE v
LYST TIL AT LERE

P& kEre¢ Efterskole kan alle veere med.
Vi er en efterskole med praktiske
veerksteder og vaegten pa trygt

WWW.AEROE-EFTERSKOLE.DK

e3 -

TRANDERUPGADE 59

A

/ER@ EFTERSKOLE

f.-‘l 1

TLF..62 5217 24
AEROE@AEROE-EFTERSKOLE.DK
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3 X R: RIE THOMSEN, RANDI SKOVHUS OG RITA BUHL

Rie Thomsen: Forskningsenheden i vejledning, DPU, Aarhus Univer-
sitet. Ph.d. i karrierevejledning.

Randi Boelskifte Skovhus: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddan-
nelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning. Ph.d. stude-
rende pa Institut for Uddannelse og Pedagogik, Aarhus Universitet.
Rita Buhl: Lektor pa VIA, underviser pa Diplomuddannelsen i uddan-
nelses-, erhvervs- og karrierevejledning.

Ekspertudvalget mangler indblik i
vejledningens faglighed

Der mangler fokus pa vejlederprofessionens
vidensgrundlag, etik og kultur i forslagene til
bedre veje til en ungdomsuddannelse

Ekspertgruppen om bedre veje til en
ungdomsuddannelse har prasenteret
sine anbefalinger til regeringen. Materi-
alet bestdr af en hovedrapport "Bedre
veje til en ungdomsuddannelse — anbe-
falinger til regeringen” samt ni under-
liggende rapporter udfert af Finansmi-
nisteriet, EVA, KORA, SFI, QVARTZ
og EPINION.

Det er et meget omfattende mate-
riale, som ligger til grund for ekspert-
gruppens anbefalinger. Vi har valgt at
gore nedslag i materialet ud fra et vej-
ledningsperspektiv. Det gor vi, fordi
anbefalingerne, hvis regeringen valger
at folge dem, far stor betydning for
Ungdommens Uddannelsesvejledning,
som vi kender det i dag. Et forslag er
nemlig, at Ungdommens Uddannelses-
vejledning (UU) nedlzgges, og at der
i stedet etableres en kommunal unge-
indsats. Dette dog uden at der i rap-
porten nzvnes noget om UU’s arbejde
i grundskolen med f.eks. kollektiv vej-
ledning.

Definition af vejledning?

Nar vi laver nedslag i et vejledningsper-
spektiv, ma vi forst klarlegge, hvilken
forstdelse af vejledning ekspertgrup-
pen og de bidragende akterer anven-
der. Der er som bekendt forskellige
forstaelser af og teorier om vejledning,
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nojagtig som det gor sig geldende in-
den for laring, pzdagogik, skonomi
mv. For interesserede laesere uden for
vejledningsfeltet kan vi oplyse, at der
f.eks. er match, udvikling og lzeringsfor-
staelser. Det vil derfor ogsa vare for-
venteligt, at ekspertgruppen, hvis be-
grebet ’'vejledning’ tages i anvendelse,
definerer sin forstaelse af vejledning.

| hovedrapporten fremkommer or-
det vejledning 100 gange. Det tatteste,
vi kommer pa en definition, skal findes
i bilagene til hovedrapporten s. 211,
hvor der star:

”UU og jobcentre udbyder forskel-
lige tilbud, som har til hensigt at styrke
de unges afklaring og malretning mod
uddannelse og job. Det kan f.eks. vere
intensive vejledningsforlgb, hvor de
unge i regi af UU deltager i et forlgb af
nogle fa ugers varighed, hvor de styr-
ker deres selvindsigt og kompetencer
til at traeffe valg”.

Men en egentlig faglig beskrivelse af
vejledning med udgangspunkt i den om-
fattende nationale og internationale lit-
teratur, der eksisterer pa vejlednings-
feltet, findes ikke i ekspertudvalgets
rapport.

Da vejledning som bekendt er en
praksis, som har stor politisk bevagen-
hed, har OECD allerede i 2004 udgivet
bogen “Career Guidance — handbook

for policymakers”, som ogsa er oversat
til dansk.

For at vare helt sikre pa, at vi ikke
havde overset en vaesentlig og grundig
behandling af vejledning som fagligt
felt, gik vi igennem delrapporterne,
uden at vi her blev mgdt af et sterre
overblik over feltet. Tvartimod kan vi
konstatere, at litteraturgennemgangen,
publiceret som delopgave 2 med titlen
”Bedre veje til ungdomsuddannelse.
Indhold vaerktej og metoder”, forkla-
rer, at:

”ldet litteraturstudiet med udgangs-
punkt i spgrgsmalene har haft til formal
at dekke et forholdsvist bredt omrade,
nar studiet ikke i dybden med viden in-
den for alle relevante underomrader,
det gzlder f.eks. vejledningsomradet
og det padagogiske/didaktiske felt med
beskrivelser af f.eks. klasserumskultur,
leringsforstaelser og inkluderende un-
dervisningstilgange”.

Det finder vi naturligvis trist.

Hvor er to centrale
undersggelser om vejledning?
Uvist af hvilke arsager styrer littera-
turstudiet uden om omfattende inter-
national litteratur og forskning pa vej-
ledningsomradet. Vi bemarker ogsa, at
to helt centrale danske undersggelser
ikke refereres. Den ene er SFI's un-
dersogelse af interventionseffekter af
Ungdommens Uddannelsesvejledning
med titlen: ”Increasing the admission
rate to upper secondary school: the
case of lower secondary school stu-



dent career guidance” fra 2012, hvor
konklusionen er, at bade for danskere
og for immigranter har vejledningsre-
formen fra 2003 haft en positiv effekt
pa overgangen til ungdomsuddannelse.
For etnisk danskere var effekten lille,
mens den for danskere med anden et-
nisk baggrund var hele 4.0-6.3 procent
point!

Den anden vasentlige danske under-
sogelse, som ikke er med i grundlaget
for anbefalingerne, er Dansk Clea-
ringshouse for Uddannelsesforsknings
kortlegning af vejledningsforskning,
som indeholder 39 internationale og
primaert kvantitative undersogelser af
vejledningens effekt i overgange mel-
lem grundskole og ungdomsuddannel-
se. Undervisningsministeriet star bag
kortlegningen og konklusionen er:

”Den personlige relation mellem
vejleder/lzrer og den vejledte er af
vasentlig betydning, ligesom det er
vigtigt, at vejledningen tager udgangs-
punkt i den enkeltes behov. Den per-
sonlige relation etableres i den indi-
viduelle samtale, men kan formentlig
ogsa etableres i grupper, der ledes/faci-
literes af en vejleder. Den, der vejleder,
skal vaere opdateret og kan med fordel
vere uddannet som vejleder. Der bor
etableres samarbejder pa tvears af in-
stitutioner og imellem institutioner
og erhvervsliv, hvor ogsa forzldrene
indgdr som ressourcepersoner og per-
soner, der involveres som vasentlige i
den unges afklaringsproces. Vejledning
er af storst betydning for elever fra ud-
dannelsesfremmede miljger, men kan
ikke i sig selv betyde et brud med nega-
tiv social arv. Den vejledtes relationer
til f.eks. foraldre og kammerater bor
medtankes i vejledningsinterventionen
(vejledningstiltaget). Dette peger pa, at
vejledning skal ses i helheder frem for
som et forhold, der alene vedrerer den
enkelte uddannelsesinstitution.”

Definition af karrierelaering?

| ekspertudvalgets rapport optrader
flere vejledningsfaglige begreber sa som
mentor, intensive forleb og karrierelae-
ring. | forhold til sidstnavnte henvises
dels til projektet ”Udsyn i udskolingen”
og dels til projektet "Karrierelaring i
gymnasiet”. Men der gives ingen egent-
lig definition af begrebet karrierela-
ring, ligesom det heller ikke forankres
i en vejledningsfaglig litteratur. Der
star f.eks., at "Karrierelering er et in-
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ternationalt anvendt begreb, som bl.a.
kendes fra de gymnasiale uddannelser.
Som ord giver det misforstaelser, men
som begreb er det velegnet. Ordet
skaber betydninger i retning af res og
tempo. Begrebet derimod omhandler
de lzreprocesser, erfaringer og ferdig-
heder, de unge tilegner sig i en mere
erhvervsrettet, virkeligheds- og prak-
sisnar tilgang.” Senere i hovedrappor-
ten fremgar det at:

”’| forbindelse med vejledning er det
centralt, at karrierelzring bygger pa
en inddragelse af de unges samlede liv
med alle de betydningsfulde sammen-
henge, de indgar i.” (s. 84)

Her begynder en vejledningsfaglighed
maske at titte frem. Det er bemar-
kelsesvaerdigt, at ekspertudvalget fore-
slar karrierelering i udskolingen, men i
ovrigt ikke har fokus pa karrierelaring
som en vasentlig og integreret del af
den nye Forberedende Uddannelse.

Ekspertgruppens hovedfokus har va-
ret de unge, som benytter sig af for-
beredende tilbud i forbindelse med
overgang til ungdomsuddannelse. Det
har faet den betydning, at den almene
indsats, som sker i vejledningen f.eks.
samarbejdet med lererne om Kkarri-
erelering i grundskolen, og som net-
op har til formal at forebygge at unge
far brug for en forberedende indsats,
overses. Vejledning bliver pa den made
talt frem som en re-aktiv indsats, der
skal hjelpe de unge, som falder fra eller
ikke kan pabegynde de ordinzre ung-
domsuddannelser, videre. Vejlednin-
gens pro-aktive og forebyggende, al-
mene indsats er forsvundet ud af fokus.

Vejledning som faglig profession?
Vejledning er en profession, som for
alvor blev styrket i Danmark med den
forste egentlige lov om vejledning fra
2003, som etablerer Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning og Studievalg som
uafhengige og professionelle vejled-
ningscentre, hvor kravet til anszttelse
er en vejlederuddannelse pa diplom-
eller masterniveau. Disse uddannelser
indebarer bl.a. grundigt kendskab til
uddannelsessystemet, arbejdsmarke-
det, forskellige teorier og metoder
til vejledning, vejledningens samfunds-
massige rolle og vejlederens etik og
profession. Ekspertudvalget skriver
flere steder, at det forventer, at etable-
ringen af en ny kommunal ungeindsats
og den forberedende uddannelse vil

medfere dannelsen af en ny profession!

Jeres anmelderteam 3xR er bekym-
rede over ekspertudvalgets manglende
indblik i vejledningens faglighed, forsk-
ning og profession. Iser fordi den helt
nye undersggelse: “Sagsbehandlerens
betydning for om udsatte borgeres
jobchancer” paviser en signifikant sam-
menhang mellem sagsbehandlernes tro
pa, om borgeren kommer i job dvs. de-
res grundsyn og mindset og deres suc-
ces med at fa udsatte borgere i beskaf-
tigelse. | gruppen af ledige, som ikke har
sagsbehandlerens tiltro, kommer kun |
procent i job efter et dr, mens det dre-
jer sig om 27 procent i den gruppe, som
sagsbehandleren tror pa.

Den viden aktualiserer overvejelser
over professionalismen og fagligheden
i den foresldede kommunale ungeind-
sats. Ekspertudvalget peger flere ste-
der pa vejledningsfagligheden som den
bazrende, og det bliver vaesentligt ogsa
at have fokus pa viderefgrelsen af en
vejledningsprofession og en kultur,
som i gvrigt afspejles i de etiske ret-
ningslinjer for vejlederprofessionen.
De danske etiske retningslinjer er en
bearbejdning af de internationale ret-
ningslinjer og udarbejdet af danske vej-
ledningsfaglige foreninger (FUE) i 2006.

”Vejledningen skal varetage borge-
rens interesse — og skal vare neutral
og uafhaengig af politiske interesser, in-
stitutioners interesser eller andre saer-
interesser. Vejledning vil altid forega i
en kontekst og vil saledes altid vare
afhangig af tid, sted, relationen mel-
lem vejleder og borger, den institu-
tionelle sammenhang og de sociale og
samfundsmassige vilkar og muligheder.
Fuldstendig neutralitet og uafhengig-
hed er derfor ikke mulig, men er var-
dier, vejlederen skal efterstrebe ved at
oppebzre en bevidsthed om magt- og
kontekstrelationen mellem vejleder og
borger og ved at have borgerens inte-
resser og livsudfoldelse i fokus.”

Det er vigtigt at overveje, om den
positive tilgang til og tro pa den ud-
satte unge, uafhangighed af sarinte-
resser og bevidsthed om magtforhold
trives bedst i det nuverende vejled-
ningssystem? Eller hvordan dette kan
styrkes i en anderledes konstruktion?
| den kommende debat opfordrer vi til
at insistere pa indsigt i vejlederprofes-
sionens vidensgrundlag, etik og kultur.
Vi ser, at det kun i lille grad er til stede
i ekspertudvalgets rapport.
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Personlig udfoldelse,
faelles glaede og faglig stolthed

Din uddannelse
- din fremtid

B@G EVANGSKOLEN - Velle FriFagskele

- EN GOD START PA VOKSENLIVET

STU MED SIGTE PA
ARBEJDE OG LIV

Vi tilbyder en samlet pakke til unge med szerlige
behov.

Vores fokus ligger pa at klargere eleverne til et
selvstzendigt voksenliv.

BOGEVANGSKOLEN | BOGEVANG 18 | 7100 VEILE
TLE. 75821176 | MAIL@BVSK.DK | WWW.BVSK.DK
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Poppelgardens

POPPEL waks

Praktiske Jordbrugsskole

For unge landbrugsneder og andet godtfolk!
Se vores hjemmeside — eller ring til os!
Kerligst alle os pa Poppelgarden

GARDE

TIf. 62582838 - www.popppelgarden.dk - ppj@poppelgaarden.org

GOOVAD

eCferskole

Et seerligt tilbud til saerlige elever

H@J OVER-
GANGS-
FREKVENS Godvad Efterskole er for elever
med serlige behov eller generelle
indleringsvanskeligheder.

Se vores resultater pa www.goed.dk.

Godvad Efterskole | Stavangervej2 | 8600 Silkeborg
TIf. 86 82 08 11 | info@goed.dk | www.goed.dk

sTU-ldretsmedhi®

- en uddannelse for livet
- basis for et vaerdigt voksenliv

UNGDOMSUDDANNELSE FOR
UNGE MED SARLIGE BEHOV

®e
yDRlETSEFTERSKOLEN ULB@LLE

WWW.IEU.DK - TLF. 62203077

VEJLEDEREN 27



53

28

DANMARK RUNDT

To-sprogede tog foraldre
med pa brobygning

Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Bronderslev har afholdt et forleb for
byens =ldste tosprogselever. 16 unge
pa 16-17 ar, som har varet i Danmark i
I-3 ar, har deltaget i programmet. Ele-
verne gar til dagligt i 10. klasse i Ver-
densklassen eller pa 10.KlasseCenter
Hedegaardsskolen, og der skal nu leg-
ges planer for deres fremtidige uddan-
nelsesforlgb. Ugen bed besag pa Bron-
derslev Produktionsskole, hvor de fik
rundvisning, inden de blev fordelt pa de
forskellige varksteder.

Ud over besgget pa Produktionssko-
len bad ugen pa to dage pa VUC og to
dage pa EUC Nord. VUC i Hjerring.

Elevernes forazldre var inviteret til at
deltage én dag pa VUC og én dag pa
EUC Nord.

Her fik foreldrene lov at se skolerne,

VEJLEDEREN

og de fik information om de mulighe-
der, der tilbydes. Iszr viste forzldrene
interesse og overraskelse under be-
soget pa de tekniske erhvervsuddan-
nelser pa EUC Nord. »Handvaerkerfag
er meget mere prestigefyldt og fagligt
kraevende her i Danmark end i Syrien,«
sagde en far pa arabisk til tolken.

De to UU-vejleder Lone Kronborg og
Christina Julie Gran star bag forlgbet,
og de deltog begge under elevernes og
foraldrenes besog.

»Det har veret rigtig godt, at elever-
ne ser de her skoler, og derved er ble-
vet klogere pa, hvad de maske skal vi-
dere til efter sommerferie. ligesom det
er meget vigtigt at forzldrene har faet
et kendskab til uddannelserne, saledes
de kan stotte deres unge i de fremti-
dige valg,« lyder det fra vejlederne.

Globale unge pa
erhvervsuddannelser

Viborg Kommune har sammen med
Mercantec og det europziske elevud-
vekslingsnetvaerk Xarxa FP udarbej-
det to animationsfilm med det formal
at promovere international udveksling
for danske og europaiske elever pa er-
hvervsskolerne. Milet er at styrke ele-
vernes muligheder for elevudvekslin-
ger ud fra en erkendelse af, at konkret
international erfaring bl.a. er et rigtig
godt element for eleverne at have med
videre ud i arbejdslivet.

Viborg Kommune blev i 2015 optaget
i Xarxa FP, som er et netvaerk for 23
europziske stor- og mellemstore byer.

Via EU’s programmer findes der sto-
re muligheder for eleverne for at kom-
me i korte lengerevarende praktik mv.
i et andet europzisk land, men hidtil
har den knebet en del med at fa danske
elever til at gribe mulighederne.

Mercantec sender arligt ca. 100 ele-
ver i korte internationale og lengere-
varende forlgb i Europa.

Syddansk
kompetenceloft

Adgang til kvalificeret arbejdskraft
fremhaves igen og igen af syddanske
virksomheder som en af de stgrste ud-
fordringer, de star over for i forhold til
at realisere deres vekstpotentiale. Det
fremgar bl.a. af Region Syddanmarks
Vakstbarometer for 4. kvartal 2016.
Her havde tre ud af fire virksomhe-
der sggt nye medarbejdere, og af disse
havde 59 pct. i hgj eller nogen grad
oplevet rekrutteringsproblemer. | Syd-
danmark eftersperges der sarligt visse
typer af faglerte og medarbejdere med
tekniske kompetencer pa viderega-
ende niveau. Derfor afsetter Syddansk
Vakstforum nu 25 mio. kr. til opkva-
lificering af syddanske virksomheders
ledere og medarbejdere.



DANSK, MATEMATIK, FAGLIG
OPFRISKNING, NY START

Vi giver
aldrig op...

HOLDSTART

FORAR 23 uger (start januar) + EFTERAR 189 uger (start august)
Tjek brandehs.dk - Ring 97 18 45 45

Erhvervs- og uddannelsesrettet - iszer for ordblinde

Ta 9. & 10. klasse pa

Basketball

> Mad & Gastronomi

Idreet- & Friluftsliv

) International

RISSKOV

Tretommervej 33 « 8240 Risskov ¢ TIf 8617 8511 » risskovefterskole.dk
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KAEFI'; KARISEFONDEN@ enfaelles vej

\“"l/ ST BOUG~ ESKIEF I SE til voksenlivet

KAR'SE EFTE RS KOI_E Renne alle 7 4653 Karise tlf. 56/6 /400

www kariseefterskole.dk

KARISEFONDEN Hasselvej 2-4 4620 Haslev tif 59505870

www.kariseuddannelsen.dk

STU Helhedsorienteret seerlig tilrettelagt uddannelse

BOL'G Et inkluderende botilbud
BES K/E FTlG EI_SE | vores Socialgkonomisk virksomheder

& HELHEDSPADAGOGIK

Ideen bag "Karisefonden” er, at institutionerne
med udgangspunkt i feelles veerdigrundlag vil
danne rammen om det paedagogiske arbejde,
der leder de unge fra efterskolen gennem den
seerligt tilrettelagte uddannelse, til et aktivt og
ligeveerdigt voksenliv.

teette samarbejde og faelles vaerdigrundlag

enhaengende flow mellem
angen fra ung til voksen.
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Med det nye uddannelsesloft oplever jeg, at mange nuva-
rende studerende pludselig bliver i tvivl om, hvorvidt de
skal ferdiggere deres igangvarende studie, fordi det kan
begraznse dem i deres neste uddannelsesvalg, men mest af
alt pa grund af angsten for, "hvad nu hvis jeg har valgt det
forkerte studie”? Der kan vere mange drsager til studietvivl,
og jeg vil ikke forholde mig til, om uddannelsesloftet er en
god eller darlig idé. Men hellere sgge dybere i forhold til om
vores fokus i vejledningen er hjelpsomt for de uddannelses-
ogleller vejledningssogende, der er i tvivl.

/I Ville det vaere mere hjelpsomt for den

enkelte at kunne navigere og veare i tvivlen?

Mange studerende satter lighedstegn mellem et uddannel-
sesvalg og dét at lukke dere, at begrense mulighederne. Her
kan jeg ikke lade vare med at spekulere pa, om "det at lukke
dere” og "begranse sine muligheder” ikke er et livsvilkar?
Og hvad er mest hensigtsmassigt at gore vejledningsmaes-
sigt? Er det at blive ved med at bekrafte de studerende og/
eller de uddannelsessggende i, at det er svart at treffe valg,
og at det er vigtigt at traffe det "rigtige valg” — eller er det at
forsege at gore dem parate til at mgde verden, som den for-
anderlige sterrelse den nu engang er med mange vilkar, mu-
ligheder, stopklodser mv.? Umiddelbart det sidste, tror jeg.

Teorier om karrierekompetence og lering har vundet ind-
pas i efterhanden mange vejledningspraksisser. Jeg oplever,
at selvom jeg i min vejledningspraksis legger vegt pa at vere
nysgerrig pa mange forskellige dele af det hele menneske, gar
jeg nogle gange i std, fordi nogle vejledningssggende i bund
og grund (tror jeg) ikke inderst inde tror pa, at det hele nok

Kan man traeffe et forkert
w & uddannelsesvalg?

skal lgse sig, uanset om de valger "forkert” i forste eller
anden eller tredje omgang. Jeg kan ikke lade vare med at
tenke pa, om vejlederens iver efter at skabe reflekterende
spergsmal og dermed satte vejledningssegende i en valgpro-
ces er hjzlpsom, hvis det grundleggende problem er, at vej-
ledningssagende ikke har tillid til sit eget liv.

Som vejleder kan jeg altsa blive i tvivl om, hvorvidt vi puster
til ilden ved at sztte sa stort et fokus pa valget og valgpro-
cessen. Vi laver foldere med reflekterende spargsmal — og vi
vil ogsa gerne blive bedre til at kommunikere vores
“hjlp til selvhjelp i valgprocessen” pa web, fordi vi
gerne vil nd sa bredt ud som muligt. Jeg tenker p3,
om vi kommer til at sende et endnu sterre signal
om, hvor svart det er at valge, og hvor vigtigt det
er at valge rigtigt forste gang? Ville det vaere mere
hjeelpsomt for den enkelte, for uddannelsesinstitu-
tionerne og for samfundet i det hele taget, hvis vi
vejledningsmassigt satte storre fokus pa at parat-
gore de uddannelsessggende og studerende, som
er i tvivl, til at finde motivation og trivsel i deres liv fremfor
kun i studiemassig sammenhang? Ville det veere mere hjzlp-
somt at legge starre vaegt pa at finde tilliden og troen i og
pa sig selv til at kunne mestre frustrationer, tvivl, mangel pa
motivation. Ville det vere mere hjzlpsomt for den enkelte
at kunne navigere og vare i tvivlen?

Verden har ®ndret sig. Behovene pa arbejdsmarkedet an-
drer sig. Vores egne og individuelle behov, interesser og
dremme @&ndrer sig gennem hele livet. Derfor kan det godt
vere, at et valg af bachelor i biologi er det rigtige nu og fire
ar frem, men hvad sa, nar ens interesser ®ndrer sig — eller
man bliver inspireret af en venindes kusine, der lige er ble-
vet faerdig som tandtekniker og pludselig foler, at det er den
rigtige vej at ga? Er det hele sa spildt eller har verden, ens
interesser og ens dremme blot ®ndret sig? Og er det ikke
(ogsd) en vejleders opgave at fremme evnen til at "mestre et
liv’, som ogsa inkluderer forandrings-vilkaret?
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ER DINE ELEVER KLAR TIL
UDDANNELSE?

Frie Fagskoler er for unge, som vil lzere livspraktiske og erhvervsrettede fag inden
de starter pa en ungdomsuddannelse. Hos os lzrer eleverne praktiske daglige
livsstilskompetencer - alt lige fra at kunne std op om morgenen til at have styr pa
privatekonomien. Samtidig forberedereleverne sig tilen bestemterhvervsuddannelse
eller veelger en 10. klasse med en praktisk-kreativ profil.

friefanskeel,

pen prakt
hej@friefagskoler.dk



